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AVVISO DI RETTIFICA ERRORI MATERIALI DETERMINA N.. 97 DEL 26/07/2019 AVENTE AD .
OGGETTO "Procedura conferimento Incarico a tempo determinato ‘e parziale per Responsabile del Settore
economico-finanziario, ai sensi dell’art. 110, comma 1 D. Igs n. 267/2000 Approvaz:one Avviso pubbilco”
- Pubblicata in data 05.08.2019,

Con la presente si rettlflcano i seguenti puntl delia determma emarglnata in oggetto comprenswa di
allegato:
TESTO CON ERRORE MATERIALE (prlmo capoverso della premessa)

- di CODI"II’E il posto di Istruttore Direttivo Tecnlco cat Dl con funzione di “Responsabile de| Settore

tecnico”, ....
TESTO RETTIFICATO

- di coprire il posto di Istruttore Direttivo Contabile, cat. D1,con funzione di “Responsabile del
Settore economico-finanziario, ....” _
TESTO CON ERRORE MATERIALE (terzo e quinto capoverso della premessa, nonché terzo e
quarto capoverso del punto 1 del Dispositivo): _
- Omissis...... il rapporte che si viene a costituire sara formalizzato come contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato e parziale per n. 18 (diciotto) ore settimanali ........ omissis
......... ragguagliato all'orario lavorativo part-time (di n. 18 ore settimanali);
TESTO RETTIFICATO
- .. Omissis...... il rapporto che si viene a costituire sard formalizzato come contratto di lavoro
suberdinato a tempo determinato e parziale per n. 12 (dodici) ore settimanali .............. omissis
ragguagliato all'orario lavorativo part-time (di n. 12 ore settimanali}.
TESTO CON ERRORE MATERIALE ( lettera (a del sesto capoverso del punto 1 della Premessa e
lettera (a del settimo capoverso del punto 1 del Dispositivo)

a) Diploma di laurea (DL vecchio Ordinamento universitario, o di 2° livello LS nuovo ordinamento
universitario) in Ingegneria o Architettura o equipollenti;”
TESTO RETTIFICATO

a) Diploma di laurea (DL vecchio. Ordinamento universitario, o di 2° livello LS nuovo ordinamento
universitario} in Economia e Commercio o equipollenti;”

TESTO CON ERRORE MATERIALE ( 1° capoverso de!.l'—allegato - Avviso pubblico)

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. del 26.07.2019,.............. omissis.....";
TESTO RETTIFICATO
Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 26.07.2019,...........omissis.....";

TESTO CON ERRORE MATERIALE { 2° capoverso dell’allegato - Avviso pubblico):

Vista la determinazione n. del 26/07/2019 ,.............omissis.....";
TESTO RETTIFICATO
Vista la determinazione n. 97 del 26/07/2019 ,.....cvee omissis...

TESTO CON ERRORE MATERIALE ( Art. 5 - Presentazione della domanda, 2° capoverso
dell‘allegato - Avviso pubblico):

“La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 14.00 del __ agosto
2019,........omissis... il plico dovra, comungue, pervenire all'Ufficio protocolio del Comune entro e non oltre
le ore 14,00 del giorno 20 agosto 2019, a prescindere........"

TESTO RETTIFICATO

"La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 14.00 del 26 agosto
2019,.........omissis .. i} plico dovra, comunque, pervenire all’Ufficic protocoilo del Comune entro & non
.altre le ore 14,00 del giorno 26 agosto 2019, a prescindere........ "

.. IL SEGRETARIO COMUNALE
to Dott. Pier Luigi G. Malcangi

ey
¥

Celle di San Vito, 09/08/2019
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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL I SETTORE - AFFART GENERALI

Numero Generale 97 - Data 26/07/2019
Numero Settoriale 36 - Data 26/07__/2019

OGGETTO: Procedura conferimento incarico a tempo determinato e parziale per
Responsabile del Settore -aconomico-finanziario, ai sensi dell’art. 110,
comma 1 D.lgs. n. 267/ 2000. Approvazmne Awvviso pubblico

L'anno duemiladiciannove il giorno ventlsel del imese di lugllo nella sede municipale,
previa I‘osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, il Responsabile del
Servizio/Segretarioc Comunale dott. Pier ngl G. Malcangi nell’'esercizio delle proprie
funzioni,

IL SEGRETARIO COMUNALE

PREMESEO che con proprio atto  del 26.07.2019, dichiar amente aseguibile ai
sensi di legge, la Giunta Comunale deliberava:
- di coprire il posto di Istruttore Direttivo Contabile, cat. Dl1,con funzione di

“Responsabile del Settore economico-finanziario”, presente nella dotazione organica
approvata con delibera approvata con delibera G.C. n. 61 del 18/12/2018, che sara
vacante a decorrere dal 01.10.2019, mediante incarico a contratto ai sensi dell’art.110,
1° comma del D.Lgs.n.267/2000;

1. di doversi avviare la procedura di selezione per il predetto conferimento di incarico, con
le seguenti precisazioni:

- il rapporto che si viene a costituire sara formalizzato come contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato e parziale per n. 12 (dodici) ore settimanali, ai sensi
dell'art. 110, comma 1 del D.Lgs. n.267/2000;

- il rapporto avra decorrenza daila data di sottoscrizione e la sua durata sard pari ad
anni 3 (tre), rinnovabile tacitamente, salvo revoca, per altri 3 anni nel caso di
procedura a seguito di avviso pubblico, non potendo, comunque, eccedere il termine di
mandato del Sindaco;

- al professionista individuato si applichera il trattamento giuridico ed economico
fondamentale derivante dali'inquadramento nella categoria "D" posizione economica
"D1" - del vigente Contratto Collettivo Nazicnale di Lavoro del comparto Regioni ed
autonomie Locali, ragguagliato all'orario lavorative part-time (di n. 12 ore settimanali);

- al professionista spetta la retribuzione di posizione nell'importo previsto dall’art. 15,
comma 2, del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Regioni ed
autonomie Locali del 21.05.2018, proporzionato all‘orario lavorativo part-time, sino a
successiva quantificazione a seguito di graduazione delle posizioni organizzative istituite
all'interno dell’'ente come previsto dal regolamento della disciplina dell’area della
posizioni organizzative approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 45 del

21/05/20189;

- al professionista spetta altresi l'indennita di risultato in rapporto alla valutazione
ottenuta, ai sensi deil’art. 15, comma 4, dello stesso CCNL;

- vengono individuati i seguenti requisiti specifici di ammissione:

a) Diploma di laurea (DL vecchio Ordinamento universitario, o di 2° livello LS nuovo
ordinamento universitario) in Economia e Commercio ¢ equipollenti;




b) Costituira titolo preferenziale l'aver ricoperto .incarico di responsabile -del ‘servizio
finanziario o revisore dei conti presso enti pubbllq Iocalt parteCIpate o} equ:pollentl,

c) Costituira, inoltre, titolo preferenziale la’ conhoscenza: della lingua franco- provenzale, data
la caratteristica di isola I|ng|.ust|ca del comune di CeIIe di San Vito.

- il professionista sara |nd|V|duato prevno svolglmento d| un:procedura- comparat:va non
avente natura concorsuale, adeguatamente pubblicizzata sul sito Istituzionale dell’Ente,

~in base alla valutazione dei currlcula formatlvo Ofessmnall presentatl dal candldatl ea
un colloquio; SRR

DATO ATTO che nel rlchlamato provvedlmento d| GIU- ..ehiva altr.es‘l stabilit’o.': _

- che la spesa necessaria per la costituzione del suddetto rapporto trova copertura nel
pertinente capitolo del bilancio del corrente anno; -

- di demandare al Segretaric comunale I'adozione degll atti consequenz:al: ed, in
particolare, la predisposizione di apposito avviso pubbllco nel quale siano recepite le
prescrizioni del medesimo provvedimento, a cui. ‘seguird, una volta espletata la
procedura, la stesura ed approvazione dello schema di contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato e parziale ai sensi deII art 110 1° comma, del D. Lgs. n. 267/2000

PRESO ATTO, altresi, che I'Ente non versa neIIe' situazioni strutturalmente deﬁcrtarle di cui
all'art. 242 del D.Lgs. n. 267/2000, c.d. testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti
Locali e successive modificazioni;

TENUTO CONTO che :

- con il D.L. n. 113/2016 conv. in Legge n. 160/2016, & stata chiarita Iesclusmne dai limiti di
cui all’art. 9, comma 28 del D.L. n. 78/2010 della tipologia contrattuale rappresentata dagli
incarichi a contratto ex art. 110, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000. L'articolo 16, comma 1-
quater, del D.L. 113/2016 convertito in legge 160/2016, infatti, dispone: “Allarticolo 9,
comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge
30 luglio 2010, n. 122, dopo l'ottavo periodo é inserito if seguente: «Sono in ogni caso escluse
dalle limitazioni previste dal presente comma le spese sostenute per le assunzioni a tempo
determinato ai sensi dell‘articolo 110, comma 1, del testo unico di cui af decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267»";

. - secondo le risultanze dell'ufficio ragioneria, per la spesa del personale dell’anno 2018,
calcolata ai sensi dell’art. 1, commi 562 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, risulta
rispettato il limite della spesa dell'anno 2008;

RITENUTO, pertanto, in esecuzione della richiamata delibera di Giunta Comunale, doversi
dare avvio alla procedura di cui all'oggetto mediante la pubblicazione di un apposito avviso,
che ne recepisca le prescrizioni essenziali cosi come gia sopra riportate, con la precisazione che
la scelta finale del candidato, previa valutazione dei curricula e colloquio, attivita che saranno
espletate secondo le modalita indicate dal regolamento per I'area delle posizioni organizzative,
approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 45 del 21/05/2019, a seguito della
presentazione delle domande, resta di esclusiva competenza del Sindaco, il quale, sulla base
della selezione, procedera alla formale individuazione del candidatoe prescelto ed al
conferimento, anche contestuale, dell'incarico e che al provvedimento di affidamento
dell'incarico dovra seguire la stipula di apposito contratto di lavoro a tempo determinato e
parziale che sara sottoscritto dal Responsabile del Settore Affari Generali;

Visto l'allegato avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di responsabile del Settore
tecnico, ai sensi dell'art.110, 1° comma del D.Lgs.n.267 del 2000, corredato di fac-simile di
domanda e ritenuto lo stesso meritevole di approvazione, evidenziando sin d'ora che il
predetto avviso pubblico sarad reperibile sul sito istituzionale alla sezione Amministrazione
Trasparente/Bandi e concorsi, nonché sulla home page del sito medesimo e che le domande di
partecipazione dovranno pervenire al protocollo comunale, a pena di esclusione, entro e non
oltre il termine perentorio del 26.08.2019 alle ore 14,00, come meglio specificato nell'avviso

de quo;

VISTI:

- il Decreto legislativo n. 267/2000 ed, in particolare, gli artt. 107 e 109;
- il D.L. n. 113/2016 conv. in Legge n. 160/2016;

- la Legge 27 dicembre 2006, n. 296;

- il vigente Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e servizi;

DETERMINA
La premessa forma parte integrante al presente atto



1. di approvare !'allegato avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di responsabile
del Settore tecnico, ai sensi dell'art.110, 1° comma del D.Lgs.n.267/2000, corredato di
fac-simife di domanda, predisposto secondo le prescrizioni essenziali di cui al'atto
deliberativo di Giunta Comunale n.65 del 26.07.2019, dichiarato immediatamente
eseguibile ai sensi di legge, come di seguito riportate:

> doversi avviare la procedura di selezione per il predetto conferimento di
incarico, con le seguenti precisazioni:

- il rapporto che si viene a costituire sara formalizzato come contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato e parziale per n. 12 (dodici) ore settimanali,
ai sensi dell'art. 110, 1° comma, del D.Lgs. n.267/2000;

- il rapporto avra decorrenza dalla data di sottoscrizione e la sua durata sara pari
ad anni 3 (tre), rinnovabile tacitamente, salvo revoca, per altri 3 anni nel caso di
procedura a seguito di avviso pubblico, non potende, comunque, eccedere il
termine di mandato del Sindaco;

- al professionista individuato si applichera il trattamento giuridico ed economico
fondamentale derivante dall'inquadramento nella categoria "D" posizione
economica "D1" - del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
comparto Regioni ed autonomie Locali, ragguagliato all'orario lavorativo part-
time (di n. 12 ore settimanali);

- al professionista spetta la retribuzione di posizione nell'importo previsto
dall’art. 15, comma 2, del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto
Regioni ed autonomie Locali del 21.05.2018, properzionato all’orario lavorativo
part-time, sino a successiva quantificazione a seguito di graduazione delle
posizioni organizzative istituite allintemo dell'ente come previsto dal
regelamento della disciplina dell’area della posizioni organizzative approvato con
deliberazione di Giunta comunaie n. 45 del 21/05/2019;

- al professionista spetta altresi lindennita di risultato in rapporto alla
valutazione ottenuta, ai sensi dell’art. 15, comma 4, dello stesso CCNL;

- vengono individuati i seguenti requisiti specifici di ammissione:

a) Diploma di laurea (DL vecchio Qrdinamento universitario, o di 2° livello LS
nuovo crdinamento universitaric) in Economia e Commercio o
equipollenti;

b) Costituira titolo preferenziale i’aver ricoperto incarico di responsabile del
servizio finanziarlo presso enti pubblici locali, partecipate o equipollenti;

c) Costituira, inoltre, titolo preferenziale la conoscenza della lingua franco-
provenzale, data la caratteristica di isola linguistica del comune di Celle di
San Vito, - '

- il professionista sara individuato previo svolgimento di un procedura
comparativa non avente natura concorsyale, adeguatamente pubblicizzata
sul sito istituzionale dell’Ente, in base alla valutazione dei curricula
formativo-professionali presentatl dai candidati e a un colloguio;

2. di dare atto che la spesa necessaria per la costituzione del suddetto rapporto nei
termini sopra indicati trovera copertura al competente capitolo del bilancio 2019;
3. di stabilire che il predetto avviso pubblico sara reperibile all'Albo Pretorio on-fine e sul
sito Istituzionale - sezione Amministrazione Trasparente/Bandi e concorsi, e che le
domande di partecipazione dovranno pervenire al protocollo comunale, a pena di
esclusione, entro e non oltre il termine perentorio del 26/08/2019 ore 14,00 come
meglio specificato nell’avviso in questione.

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza
amministrativa, sara pubblicata all’albo pretorio comunale per 15 giorni consecutivi.

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to dott. PIER LUIGL G. MALCANGI  »f;

#
i

+F.to dott. PIER LUIGI G.MALCANGI

N




COMUNE DI CELLE DI SAN VITO
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Determina n. 97 del 26/07/2019

ATTESTAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
In relazione al disposto dell’art. 147-bis come introdotto dall’art. 3 comma 1 lett. d) Legge
213 del 2012 e 151, comma 4 del D.Igs n. 267/2000 in ordine al controllo preventivo di

regolarita contabile:
RILASCIA

IL PARERE FAVOREVOLE di regolarita contabile

Addi 26/07/2019 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to Dott.ssa FISCANTE Lucia

Compertando impegno di spesa
ATTESTA, ALTRESYI'

I'esistenza della copertura finanziaria della spesa ai sensi deflart. 151, comma 4 del D.lgs
18.08.2000, n. 267. L'impegno contabile & stato registrato sui relativi interventi del Bilancio

Comunale in data odierna.

Addi 26/07/2019 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to Dott.ssa FISCANTE Lucia

PUBBLICAZIONE ALL'ALBO PRETORIO (N. _284__ )

La presente determinazione, ai fini della pubblicitd degli atti amministrativi e della
trasparenza deli’azione amministrativa, & pubblicata ail’albo pretorio on-line dell’Ente per

guindici giorni consecutivi a partire dal _05/08/2019

L'INCARICATO
Addi 05/08/2019 F.to FINALDI GABRIELLA

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE, IN CARTA LIBERA AD USO AMMINISTRATIVC.

Il Segretario comunale

Addl 26/07/2019 “if.to dott. PIER LUIGI G. MALCANGI




COIGNE DI GFLLE DI SAN VITO

o ﬂ?rovi'nciu_ ‘di.‘flf’bggia) :

Via Roma 74, ¢.a.p.: 71020 - Tel. 0881/972031 -Fax 0881/972714 E—maﬂ affan,qenerah@comune ce]ledzsanwto fg -
" CE 80003290‘717 L :

AVVISO PUBBLICO PER CONFERIMENTO 'INCARICO A'TEMPO PARZIAL.E IAI SENSI
DELL’ART. 110, COMMA 1 DEL D.LGS n. 267/00 PER FUNZIONARIO RESPONSABILE
DEL SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO. :

IL SEGRETARIO COMUNALE

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 26.07.2019, immediatamente esecutiva,
avente ad oggetto:” ATTO DI INDIRIZZO PER AVVIO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE PER
CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO E
RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO EX ART. 110, 1° COMMA D.LGS. 267/2000.”;

Vista la determinazione n. 97 del 26/07/2019 avente ad oggetto:” Approvazione avviso
pubblico per conferimento incarico a tempo parziale ex art 110 comma 1, TUEL per funzionario
Responsabile del Settore economico-finanziario”;

Visto il Vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
Visto il vigente statuto Comunale;
Visti I'art. 110 comma 1 e I'art. 50 del Tuel;

RENDE NOTO

Art. 1 - Indizione dell'avviso pubblico

L'amministrazione di Celle di San Vito intende procedere al conferimento di un incarico a
tempo determinato - part-time 12 ore settimanali, ai sensi dell’art. 110, comma 1 del D.Igs.
n.267/2000, per la copertura del posto di funzionario del Settore Economico-finanziario, Cat.
D1, Pos. Econ. D1, nel rispettivo delle disposizioni del vigente Regolamente comunale di
organizzazione degli uffici e dei servizi.

Il presente avviso da avvio alla procedura comparativa non avente natura concorsuale.

L'incarico avra decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto e la sua durata sara pari ad
anni 3 (tre), rinnovabile tacitamente, salvo revoca, per altri 3 anni, non potendo, comungue,
eccedere il termine di mandato del Sindaco.

Art. 2 - Oggetto e modalita di svolgimento

L'incarico conferito ai sensi dell’art. 110, comma 1 del D.gs. n. 267/2000 sara formalizzato
come contratto di lavoro a tempo determinato e parziale per dodici (12) ore settimanali.

Il professionista individuato sara preposto alla direzione e coordinamento del Settore
economico-finanziario comunale, dotato di elevata autonomia gestionale in ragione dei compiti
assegnati e si interfaccera sia con gli altri Uffici sia con gli organi di indirizzo e controllo politico
con assunzione diretta di un elevato grade di responsabilita, anche di firma, nei confronti dei
terzi, ex art. 107 del D.lgs. n. 267/2000.



Art. 3 - Trattamento economico’

Al professionista mdmduato sara apphcato il trattamento gIUFIdICO ed economlco, ‘a mezzo di
busta paga, derivante dallinquadramento della Cat. D - - posizione. economica. D1, del vigente
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Reglonl ed Entl Locali,’ ragguagllato al
rapporto di lavoro part-time per dodrcr (12) ‘ore : settlmanall SuIIe competenze verranno
operate le ritenute di Iegge sia: flscall 5|a preV|denZ|aI| : S

Al suddetto professionista spetta la: retrlbuz:one di posuzlone nell |mport0 prewsto dallart 15,
comma 2, del Contratto Col!ettlvo Nazmnale di Lavoro del ‘comparto Reglonl ‘ed autonomie
Locall del21.05.2018, proporzmnato all‘orario Iav_oratlvo part-time, siho a successiva
quantificazione a seguito di graduazione delle posiZioni organizzative istituite  allinterno
dell’ente come previsto dal regolamento della disciplina dellarea della posizioni organizzative
approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 45 del 21/05/2019,

Spetta, altresi, lindennita di risultato in rapporto alla valutazione ottenuta, ai sensi dell’art. 15,
comma 4, dello stesso CCNL. :

Art. 4 - Requisiti di ammissione

Per 'ammissione alla procedura selettiva e richiesto il bossesso dei seguenti requisiti:
1) Cittadinanza Italiana;

2) Godimento dei diritti civili e politici;

3) Idoneitd psichica, fisica e attitudinale ai compiti assegnati; & fatta salva la tutela dei
cittadini portatori di handicap di cui alla L. n. 104/1992, purché I'handicap posseduto sia
compatibile con i compiti da svolgere;

4) non aver riportato condanne penali o altre misure, che ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia di legge, escludano o siano causa di destituzione da |mp|egh| presso pubbliche
amministrazioni;

5) non aver riportato sentenze di condanna, anche non passate in giudicato, per i reati previsti
nel Capo I Titolo II del Libro II del Codice penale; :

6) non trovarsi in alcuna causa di inconferibilita e/o incompatibilita ai sensi del D.lgs. n.
39/2013;

7) non trovarsi in condizioni di incompatibilita ai sensi dell’art. 53 del D.lgs. n. 165/2001 e
succ. mod., ovvero dichiarare, nel caso in cui si abbia un rapporto di lavoro subordinato con la
pubblica Amministrazione, il tipo di rapporto e I'Amministrazione con cui intercorre detto
rapporto, impegnandosi a produrre le autorizzazioni di legge entro la data di stipula del
contratto individuale di lavoro. L'eventuale nulla osta/autorizzazione dell’Amministrazione di
appartenenza pud essere presentato unitamente alla domanda di partecipazione alla selezione;

8) non essere stato destituito dall'impiego preséo una pubblica Amministrazione a seguito di
procedimento disciplinare o dispensato dallo stesso per persistente insufficiente rendimento o
dichiarato decaduto dall'impiego ai sensi della normativa vigente o licenziato per le medesime

cause.

9) non incorrere nel divieto di cui all’art. 6 del D.L. 90/2014 convertito nella Legge 114/2014,

E’, altresi, richiesto, ai fini dell'ammissione alla presente procedura, il possesso dei seguenti
requisiti specifici:

a) Diploma di laurea (DL vecchio Ordinamento universitario, o di 2° livello LS nuovo
ordinamento universitario) in: Economia e Commercio 0 equipollenti;



1 requ:sm prescritti devono essere possedutl alla data‘f cadé_hzar—'d'al' t_ei‘_m_i_né;—.étabilitg‘--_per 1.

'presentazmne della. domanda
Art 5 Presentazmne della domanda

La domanda di parteupazmne deve essere redatta in carta sempllce, seguendo il facsumle
allegato al presente avviso reperlblie sul *sito lstltuz:onale alla sezione’ Trasparente o

sottosezione Bandi di ‘gara e concorsi, e sulla home: page del sito stesso, indirizzata aI

Responsabile del Settore Affari generall via-Roma, n. 74 = 71020 Celle: di San Vito: (FG)
La domanda dovra pervenire, a pena. di esclus:one entro e non oltre' le ore 14.00 del 26 !
agosto 2019, a mezzo di raccomandata con ricevuta di- fitorno oppure pec oppure’ consegnata' -
a mano all’'Ufficio protocollo del Comune, con Iavvertenza che, nel-caso di utitizzo del:servizio -
-postale, ‘a pena di esclusiong, il plico dovra, .comunque, -pervenire all'Ufficio protocollo del
Comune entro e non oltre le ore 14 00 del glorno 26 agosto 2019 a prescmdere dalla data -
riportata sul timbro postale.
E’ escluso qualsiasi altro mezzo di presentazmne della domanda

Si precisa che il comune di Celle di San Vito non assume aicuna responsabilita per Ia mancata
ricezione delle domande dovute a disguidi postali 0o ad altre cause non imputabill al Comune
stesso, compreso il caso fortuito o la forza maggiore.

La domanda deve essere conienuia in una busia ¢ piico, debitamente chiusi, unitamente ai
curriculum formativo e/o lavorativo e Ia copia fotostatica (fronte/retro) d| un documento d|'
identita valido.

Sull’esterno della busta dovra essere indicata la dicitura “Avviso pubblico per il conferimento
dell’incarico di Responsabile del Settore economico- fmanz;arlo, ai sensi dell’Art. 110, comma 1

del D.lgs. n. 267/2000",
La domanda e il curriculum devono essere debitamente firmati, a pena di esclusione.

Nella domanda di partecipazione alla presente procedura il concorrente dovra dichiarare sotto
la propria responsabilita, ai sensi dei D.P.R. n. 445/2000 e succ. mod.:

- le generalita (nome, cognome, data e luogo di nasata luogo di attuale residenza con
indicazione della via, codice avviamento postale, numero di telefono e codice fiscale);

- lindirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni, se diverso dalla residenza, con
I'indicazione del codice di avviamento postale e del numero di telefono, nonche
I'indirizzo di posta elettronica certificata, ove ne sia in possesso;

- lindicazione dell'avviso pubblico a cui partecipa;

- dl essere cittadino italiano;

- il pieno godimento dei diritti civili e poI|t|C| e |nd|care il Comune nelle cui liste elettorali &
iscritto ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali; -

- di avere la idoneitd psichica, fisica e attitudinale ovvero compatibilita dell’eventuale
handicap posseduto sia compatibile con i compiti da svolgere;

- di non aver riportato condanne penali o altre misure, che ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia di legge, escludano o siano causa di destituzione da impieghi
presso pubbliche amministrazioni;

- di non aver riportato sentenze di condanna, anche non passate in giudicato, per i reati
previsti nel Capo I Titolo II del Libro II del Codice penale; :

- di non trovarsi in alcuna causa di inconferibilita efo :ncompatlblllta ai sensi del D. Igs. n.
39/2013; '

- di non trovarsi in condizioni di 1ncompat|b|hta ai sensi dell art. 53 del D.Igs. n. 165/2001
e succ. mod., ovvero dichiarare, nel caso in cui si abbia un rapporto di lavoro



subordinato con la pubblica Amministrazione, il tipo di rapporto e I'Amministrazione con
cui intercorre detto rapporto, impegnandosi a produrre le autorizzazioni di legge entro
la data di stipula del contratto individuale di lavoro. L'eventuale nulla
osta/autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza pud essere presentato
unitamente alla domanda di partecipazione alla selezione;

- di non essere stato destituito dallimpiego presso una pubblica Amministrazione a
seguito di procedimento disciplinare o dispensato dallo stesso per persistente
insufficiente rendimento o dichiarato decaduto dallimpiego ai sensi delia normativa
vigente o licenziato per le medesime cause,

- di non incorrere nel divieto di cui all’art. 6 del D.L. 90/2014 convertito nella Legge
114/2014. .

- di essere in possesso del Diploma di laurea (DL vecchio Ordinamento universitario, o di
2° livello LS nuovo ordinamento universitario) in: Economia e Commercio ©
equipollenti- indicare Universita e votazione;

- di aver ricoperto incarico di responsabile del serwzm finanziario o revisore dei conti
presso enti pubblici locali, partecipate o equipollenti (titolo preferenziale);

- di conoscere la lingua franco-provenzale, data la caratteristica di isola linguistica del
comune di Celle di San Vito (titolo preferenziale);

- di aver preso visiocne del presente avviso e accettarne le condizioni;

- di autorizzare I"Amministrazione al trattamento dei dati personali per lo svolgimento
delle funzioni relative alla presente procedura e gli eventuali procedimenti connessi,

Ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, le dichiarazioni di cui al presente articolo sono rese
in sostituzione delle relative certificazioni.

L'Amministrazione non assume responsabilitd in caso di dispersione di comunicazione
dipendente da inesatta comunicazione del recapito da parte del candidato oppure da mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegraﬁa o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Art. & - Selezione dei curricula e affidamento dell’incarico

Allo scadere del termine fissato per la presentazione delle domande di partecipazione, si
procedera alla preseiezione formale dei candidati, limitatamente all'accertamento del possesso,
da parte dei medesimi, dei requisiti generall e specifici, nonché della relativa documentazione
pervenuta.

Conseguentemente, si effettuera la selezione mediante valutazione comparativa dei curricula
pervenuti e colioqui di tipo valutativo- attitudinale. A tal proposito si applicheranno le norme
previste in materia ed, in particolare, il regolamento per la disciplina dell’area delle posizioni
organizzative approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 45 del 21/05/2019;

A seguito del colioquio rispetto alle funzioni da ricoprire, che vertera sulle materie inerenti a!
Settore di competenza ovvero economico-finanziario e tributi locali, oltre che su norme di
carattere generale e sulla gestione per obiettivi alla luce delle pit recenti disposizioni
legisiative, si trasmettera al Sindaco I'elenco dei candidati selezionati.

L'apprezzamento del curriculum prodotto dal concorrente, come degli eventuali ulteriori
documenti ritenuti utili, e del colloquio sostenuto dovra attenersi a principi di evidenziazione
dello spessore culturale e formativo, nonché delle esperienze lavorative e/o professionali
espressi dal candidato, ritenuti significativi ai fini della posizione da ricoprire sia in relazione
alle generiche attribuzioni rimesse alla funzione di Responsabile del Servizio, sia con riguardo
alle specifiche competenze afferenti al posto da ricoprire. Valutando, altresi, I'attitudine del
candidato ad organizzare, gestire e dirigere il Settore di cui dovra essere Responsabile.

Il candidato dovrd dimostrare, nel corso del colloquio, di conoscere la lingua ed,
evehtualmente, la lingua franco-provenzale, data la caratteristica di isola linguistica



riconosciuta al Comune di Celle dl San V|to, 1noltre, il candldato dovra dlmostrare Ia capaCIta di
utilizzo dei programmi mformatlm pit d|ffu5| (eiaborator' testl, fogllo di calcolo etc )

lLa scelta finale del candidato resta dl competenza_ escluswa del Smdaco, il: quale
procedera alla formale mdmduaz:one del candldato prescelto e al contestuale
conferimento dell’mcarlco in questlone. ' ' L T PR

L'elenco dei candidati partecnpantl e |I nemmat:vo de candidato prescelte aI termme delfa
procedura, saranno pubbllcatl sul S|t0 |st|tu2|onale del»-Comune neII app05|ta sezmne

Al provvedlmento di conferlmento deII mcanco de quo dovra segwre Ia stlpula del contratto di
lavoro a tempo determinato e parziale. e

Art. 7 — Disposizioni finali

Il contratto di lavoro sara stipulato con riserva di vefific"aire"il possesso dei reqUisiti necessari
per |l'accesso al pubblico impiego e di quelli specufu:l dlchlaratl all’atto dl presentazmne della
domanda di partecipazione. -

L'accertamento della mancata sussistenza di uno o pil_dei succitati requisiti comportera la
risoluzione del contratto individuale di lavoro, fatti salvi gli effetti prodotti ai sensi deli‘art.
2126 c.c.. In tal caso, I’Amministrazione comunale procederd alla denuncia all’Autorita
giudiziaria del candidato che abbia reso dichiarazioni sostitutive non veritiere.

Il contratto, inoltre, sara risolto di diritto nel caso in cui il Comune dovesse dichiarare il
dissesto o dovesse trovarsi nelle condizioni di ente strutturalmente deficitario, ed in oani caso
di cessazione del mandato del Sindaco, se antecedente alla data prevista. ' -

L'Amministrazione comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare, riaprire i termini di
presentazione delle domande o di revocare il presente avviso, di sospendere o annullare la
presente procedura comparativa o di nmon procedere all'assunzione, a suo insindacabile
giudizio, quando linteresse pubblico lo richieda in dipendenza di sopravvenute circostanze
preclusive di natura normativa, contrattuale, organizzativa o finanziaria, senza che i
concorrenti idonei possano per questo vantare diritti nei confronti dell’Amministrazione.

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196, nonché del Regolamento UE 679/2016, i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Comune per le finalita di cui al
presente avviso pubblico e saranno trattati anche successivamente per le finalita inerenti la

gestione dell'eventuale incarico.

L'avviso e il facsimile sono pubblicati sull’albo pretoric on line, sulla home page del sito
istituzionale e nella sezione Amministrazione Trasparente del sito stesso, sottosezione Bandi e

CONCorsi.

Il Responsabile del procedimento & individuato nella persona del Responsabile del Settore
Affari generali o facente funzioni, al quale potranno essere richieste eventuali informazioni

(0881/972031).

IL SEGRETARIO COMUNALE

3 X‘-’:f’(:qtt. Pier Luigi Giuseppe Malcangi)




Allegato: modello di domanda

Al Comune di Celle di San Vito
Ufficio Affari Generali

Via Roma n, 74

71020 - CELLE DI SAN VITO (FG)

OGGETTO: PROCEDURA SELETTIVA PER CONFERIMENTQ INCARICO A TEMPO PARZIALE Al
SENSI DELL’ART. 110, COMMA 1 DEL D.LGS n. 267/00 PER FUNZIONARIO RESPONSABILE DEL
SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO.

Il/La sottoscritto/a ..., nato/a il ... a ... (Prov. ...)
CHIEDE
Di essere ammesso/a alla procedura selettiva in oggetto.

A tal fine, consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000,

DICHIARA

T o 1o [ [ol IR 1T of= 1L OSSO ;
- Comune di residenza, indirizzo, codice avviamento postale e recapito telefonico: -

(eventuale, se diverso dalla residenza): domicilio presso il quale desidera siano
trasmesse le comunicazioni relative al presente avviso, con l'indicazione del numero del
codice di avviamento POSEAIE: ... e e e ;
- Di avere il seguente indirizzo personale di posta elettronica certificata:............ccccovee ;
- DI essere cittadino/a italiano/a;
- Di essere nel pieno godimento dei diritti civili e politici;
- Di essere iscritto /a nelle liste elettorali del Comune di .......oceeeeieve e vecenneene e vrrerir———— ;
{ovvero di non essere iscritto/a o cancellato/a per i seguenti motivi:

- Di avere l'idoneita fisica, psichica ed attitudinale per lo svolgimento dell’incarico di cui al
presente avviso ovvero compatibilitd dell’eventuale handicap posseduto con le
prestazioni richieste;

- di non aver riportato condanne penali o altre misure, che ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia di legge, escludano o siano causa di destituzione da impieghi
presso pubbliche amministrazioni;

(ovvero indicare le condanne penali riportate o le misure che, secondo le norme vigenti,
escludano dalla nomina o siano causa di destituzione da impieghi presso le Pubbliche
Amministrazioni);

- di non aver riportato sentenze di condanna, anche non passate in giudicato, per i reati
previsti nel Capo I Titolo II del Libro II del Codice penale;

- di non trovarsi in alcuna causa di inconferibilita /0 incompatibilita ai sensi del D.lgs. n.
39/2013;



- di non trovarsi in condizioni di mcompat[blllta_al sen5| deII art 53 clel D Igs n.. 165/2001
e succ. mod., ovvero di prestare serwzno Prass TR . C
qualifica’ d| ................................... S e

di non essere stato destltwto (

seguito di . procedimento c!tsqplmare Kot | -
insufficiente rendimento o dichiarato decaduto dall lmp:ego ai sen5| della normatlva
vigente o.licenziato per Ie medesnme cause '

- di non incorrere nel divieto di cui aII art 6 del D L. 90/2014 convertlto nella Legge
114/2014. : :

- di essere in possesso del seguente tltolo di studlo del- Dlploma di laurea (DL vecchlo
Ordinamento universitario, o di 2° Ilvello Is nuovo ordinamento unlver5|tar|o) in:
Economlia e Commercio a eqmpollentl UnIVEI‘SIta
e votazione ; :

- di aver ricoperto Incarico di responsabile del servizio finanziario o revisore dei conti
presso enti pubblici locali, partecipate o eqmpollentl (indicare l'ente e gli anni di
esperienza);

- di conoscere la lingua franco-provenzale, data la caratteristica di isola linguistica del

comune di Celle di San Vito;
- di aver preso visione dei presente avviso e accettarne ie condizioni;

Il sottoscritto/a dichiara, altresi, con la sottoscrizione apposta in calce alla domanda, di
autorizzare I'Amministrazione al trattamento dei dati personali per lo svolgimente delle funzioni
relative alla presente procedura e gli eventuali procedimenti connessi, nel rispetto di quanto
disposto dal Codice in materia di protezione dei dati personali, approvato con D.lgs. n.
196/2006, nonché dal Regofamento UE 679/2016.

Allega alla presente |la seguente documentazione:

1) curriculum formativo e/o lavorativo, redatto in carta semplice, datato e sottoscritto;
2) fotocopia fronte/retro (non autenticata) di un documento di identita in corso di validita;
3) nulla-osta ai sensi dell‘art. 53 del D.lgs. n. 165/2001 (eventuale).

LUOGO E DATA

FIRMA




