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INFORMAZIONI PERSONALI  ROSSIELLO ANNACHIARA

BAR.S.A. S.P.A. VIA CALLANO,61
0883/304212 3203657218

AROSSIELLO@BARSA.IT

|03/11/1976|

PROFILO PROFESSIONALE D IGENTE

ESPERIENZA PROFESSIONALE =

DA-A  Dal 2008 ad oggi
Posizione attuale: DIRIGENTE AL PERSONALE E AFFARI GENERALI

Datore di lavoro
BAR.S.A. S.P.A.

Settore di attivita

Area Risorse Umane e Personale
Privacy

Anticorruzione e Trasparenza

0OdV Modello 231

Giuridico — Legale - Amministrativo

Principali attivita e responsabilita

Coordinamento e Controllo su tutte le attivita degli uffici preposti:

- Attivita di gestione del personale ed organizzazione

- Procedimenti Disciplinari

- Attivita di Relazioni Industriali

- Attivita di amministrazione del personale (Paghe e Contributi elaborati in azienda)
- Contenzioso del lavoro

- Formazione (Predisposizione e Direzione dei progetti formativi a valere sul Fondo
Interprofessionale)
- Supporto Giuridico- legale (Polizze, Denuncia sinistri, ect.)

- Amministrativo (Redazione delibere Organo Amministrativo)

- Dal 2011 Responsabile Privacy ex L. n°196/2003 e s.m.i.

- Da L;glio 2014 RAC e RT (predisposizione dei Piani Triennali; monitoraggio del
Sistema ; adempimento degli obblighi previsti ex lege)

- Daluglio 2015 Componente unico OdV Modello 231 (Aggiornamento del
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

TITOLI DISTUDIO

Curriculum Vitae Annachiara Rossiello

Modello; Monitoraggio del Sistema; adempimento degli obblighi previsti ex lege)

Da Luglio 2003 a Dicembre 2007

Impiegato Direttivo con contratto a tempo indeterminato
Datore dilavoro

MANUTENCOOP SCRL

VIA POLI, 4 ZOLA PREDOSA (BO)

Settore di attivita
Addetta alla gestione R.U. ed alle relazioni Industriali
Dal 2004 con funzioni di Responsabilita e Controllo presso Societa del Gruppo

Principali attivita e responsabilita

- Coordinamento, supporto e gestione delle relazioni sindacali di secondo livello;

- Coordinamento, supporto e gestione dei rapporti con le 00.SS. volti alla
definizione di accordi integrativi aziendali aventi carattere economico che
esulano dalle definizioni in materia previste dal CCNL;

- Realizzazione di strategie aziendali in materia di gestione collettiva delle risorse
umane;

- Valutazione, con cadenza annuale, dello stato dei rapporti con le 0O.SS.;

- Gestione degli impegni eventualmente assunti nella contrattazione aziendale
relativi alle relazioni con le Q0.SS;

- Gestione Risorse Umane;

- Gestione Amministrativa del Personale

Da Maggio 2000 a Giugno 2003
Impiegato Direttivo con contratto a tempo pieno ed indeterminato

Datore di lavoro
ELETTRONIKA S.R.L.
S$.S. 96 KM 113 PALO DEL COLLE (Ba)

Settore di attivita

Responsabile del Personale e Rappresentante della Direzione nel Sistema Qualita conforme
alla norma UNI EN ISO 9001 e di gestione ambientale conforme alla norma UNI EN ISO 14001

Principali attivita e responsabilita
- Gestione Risorse Umane;
- Gestione Amministrativa del Personale;

- Gestione Sistema Qualita e Ambiente.

LAUREA IN GIURISPRUDENZA
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI - FACOLTA DI GIURISPRUDENZA
110/110 CON LODE

MATURITA’ CLASSICA
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FORMAZIONE
DA Gennaio 2012 — A Febbraio 2012
Contrattualistica pubblica

Settembre 2011
Dopo il terremoto la pronta ricostruzione dell'ordinamento dei servizi pubblici locali: il
D.L. n°138/2011

Settembre 2013

Gestione servizi pubbilici locali: novita normative e prossime scadenze per gli enti locali
vincoli ed obblighi per le Societa Partecipate Inconferibilita ed Incompatibilita degli
incarichi nella P.A, e negli Enti Partecipati Il Decreto Trasparenza

Novembre 2013
Leadership e sviluppo manageriale

Dicembre 2013
Excel avanzato

Marzo 2014
Analisi di Bilancio

Ottobre 2014
Lattuale regime delle societa partecipate: Spending Review, Personale, Controlli,
Trasparenza ed Anticorruzione

DA Ottobre 2014 a Novembre 2014
Obblighi ex legge n°190/2012 in materia di Anticorruzione
Obblighi in materia di Trasparenza

Da novembre 2014 a maggio 2015
Aggiornamento Mod. 231

Dicembre 2014
La relazione annuale sul monitoraggio e la vigilanza del PTPC: adempimenti,
responsabilita e tracciabilita

Aprile 2015
Uattuale regime delle Societa partecipate: Legge di Stabilita 2015, Personale,
Controlli, Trasparenza e Anticorruzione

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA COMPRENSIONE PARLATO SCRITTURA

Ascolto Lettura Interazione Parlata Produzione Orale
INGLESE / ALTRO BUONA BUONA BUONA BUONA BUONA
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CAPACITA COMUNICATIVE

CAPACITA ORGANIZZATIVE /
MANAGERIALI

CAPACITA PROFESSIONALI

CAPACITA INFORMATICHE

HOBBY

PATENTE DI GUIDA

Curriculum Vitae
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Annachiara Rossiello

| ettura e Recitazione

Categoria B

Dichiaro che i dati riportati nel presente CV sono pertinenti e non eccedenti rispetto alle finalita perseguite (DL 33/13) in

conformita a},Dlgs 196/03 e smi
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