
Curriculum Vitae

Itrformazioni personali

Fax

Occupazion€
desiderata/Settore

prof€ssionale

Esperienza pmfessional€

Date

l-avoro o p0sirione ricopeni

ENRICA CONTl
Via dじ gli Archi,14 MONTOPOLI DISABINA 02034(Itり

Cc1 338-4155930

0765-418547

c(】 HicnC Hbe「 ol[

itそllian〔 1

9 diccmbrc 1958

Pro.iect manag€r in organizzazioni puhhlich€ loc0li per progetti di
sviluppo organizzativo, valutazionet potenziamento delle competenze
delle persone e delle or8anizzazioni. (;estione di processi formativi
(progeltazione, erogazione e valulazione) nella pubblica
amministrazione locale e centrale e per organizzazioni private.

Ha ncoperlo numero\i cd importanli incaflchi qurlc pftr.iect mirnasler con

tunzioni di caratlcrc organizralivo. vrlulaliro e gc\tionale in
Organizzazioni pubbliche ncll ambilo dclle politiche di $clllre e di
sviluppo dellc comperonzc dclle perso c c delle organizziiTiorri lla ricope o
numcrosi rnca chi pcr Lr programrnaziortc. coordinamcnlo. crogaziorre,
valulazione dr progellr [ormativi pcr Organizzazioni PUbbliche e

privalc. Ha lavoralo iD progctli di riccrcir. realizr:rlo Pul)blicirziorri e ha

partecipato in qralila di relatricc a rrumerosi convegni I carirlturc Icgionale
c nazionale (riferimcnlo al curricuium p()[cssionale allcgak)).

INCARJCHI DI TII,iO oRGANIZZ{TIVo.(iI]S'I.IONALE:

Gennaio 2000 dicemhre 2013

Coordinalore Tecnico L flicio 2t5
Distretto sociale Bassa Sabina

ＬＳ

撰



Nome e indirizzo del datore
di lavoro

l ipo di attivit, o settorc

Principali attivitd e

responsabilitd

Date

l-avoro o posirone ricoprli

Principali attivitd e

responsabilil

Nome e indirizzo
del datorc
di lavoro

Tipo di attiYira o se(orc

Poliliche giovanili c diヽ elfarc

dclla salute e dcl bcnc\scrc pcr
servizi di comunitrr e di prorno/ionc
gio!ani e irmislic.

Coordinamento, monibnrggio c laluta/ionc alli!;ti progettuali:
organrzzazione c suPcrvrsrone intcrvenLi degli opcrirtori:
a!!-ompagnamento e valulrvrone nlicro progcni comunali nell alnbilo dclle
Dolitiche gioyarili: progranrnrazione atli\iui sul terrrl()rio per irrconlri con
famiglic e gio\anr pcr leducazionc lrlla scnitorialid; relercnlc
ammrnrstratori e dirigenli scolNlici del Distrcltoi collaborazione con I tlllicio di
Piano per la red zione dci progetti; redazionc e(l elirhorxzione relortisticn.
(omunerJi l'oggioVirrrt,,(l{l)cJpolil:i(l(l l)r.lr(llL,s,'ci:rleB:rrr'rS.rhirrr
Rl/)

Maggio 1997 - Luglio 2003

Responsabile di Area del Dipartimento Istituzionale Plurihardicap
(duranle il periodo ha ricoperto alchc I'incarico di dirigente a td.)

OrganizzaTione e geslronc servizi socio-lssisrcnziali lt cirratlcrc rcsi(lenrialc-
diurno e domicililrc per soggetli divcrsamenle lhili (giovarri, adulti c irnziani).
anohe con pllrrihandlcapl organizzivionc e coordlnanrento irttivili di equipe
pluridisoiplinari: seleziono opcratori: progett /ionc c organiT,/a,/ionc attrvrtii
lorrnative per gli operalori n livcllo regionalc; nrclnbro del Nuclco di
valulnzionc del Comilirlr) 'fccnico Scientrlico dcl Proeetrc ltegior)llc cx l-.
2ll.l: reierente ai rapporli convcnzionali con lir Fcdcrlzionc \.t,,ir)Dalc delle
Istituzkrni Pro{iechi: relercntc istiluziouale per lir Cbnrmjssione Nl,/ionalc dclP.' 'd 

! uLx,!)rtu,,s ,rd/
ProEcllo Polo: re{irenrc.lcll l nrc f'<r il pcri.rj(,) li'nis.im.rnenlc"

I.P.A.B. Centro Rcgionllc S.Alcssio - Mrrghcrila di Savoia fdr i cidchi

Iblilichc diNeltare. \crYiri alh persona

1999 - 2000 (12 m€si)

[-avoro o posizionc ricope(i Coordinatore del Centro di Pronta Accogli€nz!

Principali atti\ ild e
responsabilitil

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

'l'ipo di alLivitd o settorc

Dalc

l-nvoro o posizione ricopc(i

輌̈　̈
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Tipo di altivilar o settore

f)ate

hvoro o posizione ricopcrti

Principali anivita e

responsabilite

Nome c indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di attivilri o seltore

Da(e

l,avoro o posizione ricoperti
Principali aniYiti e

responsabilite

Nome e indrnzzo dcl dalore
di lavoro

Tipo di atttviti o settore

Date

l-avorc o posizione ricopcrti

Principali attivita e

rcsponsabilitd

Nome e indiri,zo del dalore
di lavoro

I'ipo di a(ivite o seflorc

Date
I-avoro o posizione ncoperti

Princrpali atririta e
responsabiliti

Nome e indirizzo del dafore

di lavoro

Tipo di atriviti o serlore

Politiche diweltarc. seni/i ai minori

I 995 - 2l)0,1

Consulente tecnico membro del Nucleo di Valut{zionei membro
dell'equipe del Progetto ADOS; r€ferente ai rapporti islituzionali (!n le
scuole del territorio.

Monitoraggio e virlutazrone dcl progello disrrettuale L. lS5, organrzaziure c
gcstione dclle afti\ iti di orienlatnenb per i giolani: rcfbrcnte dclle istiturionr
scolastichc del territorio per la programmazionc e rcalizzilzione di progelti
nlcgra scuolc-Ente Localc.
Comune di Firra In Sabina (RI)

Politiche giovanili. scrlizi di prelenzionc e di comunild

Cennaio - dicembre lEl5
Cotrsulenle Tecnico
Collaborazione al l.rvo() di equipe inlcrdi$rplilarc pcr lil progmmnrazionc e
rcalizzaz;one di intervcnll di prcvenzione c di ilcconpasnantcnto per i
minofl e giovani; ]avoro di .ete scuolc-Ente localc pcr le froblcnrirtiche dei
,'ervizi s,rciu-assrstenzirli p(r i min,,fi ( gruvj,ni.
Comune di L,adispoli

Polrliche di wclfare. serviTr di prcvenzionc. accompa{ Nrnenlo cd
educ.r,,ione irlla \Jlulc ncr igio\Jnr ( rnin,,ri

1994 - 1997

Consulente lbchico mcmbro dell'equtle in(erdisciplitlarc
Programmazione- rc.d)izzltztoie c valutilzione ser\izi socio-as\istcnziali
erogali dall'Enlc Localc: lavori di relc con r servizi socro-sitnilitri (lell ASL
dcl lerritorio pcr ll progcltazionc e rcalizzizionc di senizi i lc-grxri pcr
soggclti diversamente irbili. .r carartere intercomunaIl:.
Comunc di Tre\ ignirno Rontano (Ronta)

Politiche di rrcll'are. ser-\ izi di comunrtii. Biovani e fanr iglic

l9E0 - t987

Applicata amminislratila
Applicata nell't'fficio Formazionc del Personirlc della U.S.t.. RNLr I6 pcr
l organizzazione e restiorc delle a1livitii lbrmati!e dcr dipendcoti.
Unita Sanitar a LOcalc RI“,16

Sanita

|(o llo●Ю,a,s cete〔 o`ol。 ,a.。



Dalc

Lavoro o posrzionc ncoperll
Principali attivitd c
rcsponsabilita

Nome l} indirizzo del datore
di lavoro

'fipo di attiviti o settore

Datc

[avoro o posizione ricoperti

Febbraio - Dicembre 2010

Membro del (lruppo Scienlifico di Ricerca
Atti!ita di ricerca e valutaTiorc delle afli!itx lbrorati!e erogatc dal iondo
inlerprofessionulc;inten,istc ri testimoni privilcgiaridellc Frti \ociirli;
redizione rcporl finallr dclla ricerca.

F,A,P,I

Formazione profcssionalc

INCttCHl    RLLへ IIVI ALLA    CEST10ヽ E    Dl

Principali afti!iti e

responsabilitd

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di atdvi6 o settore

PROCESS1/PROGE■TI FORⅣ鳳TIVI PER IL MAヽ A(:EMENT
PUBBLICO, SVILUPl'O DELLE RISORSE UNIANE, SVILUPPO
ORCANIZZATIVO E CAMBIAヽ IENTO NELl´ A PUBBLiCA
AMMINISTRAZ10NE

Anni 2008-2009-20!0

Valutatrice: c00rdinatrite pro8etti di lormaziOne, prOgettazlone,

erogazione atti、 i〔う formati、 e: progettazlone c conduzlone
dell'itcncnttl J。 1)alc co:l:hlCn iste indi、 lduan al:llanagenlcnt,rtlcnヾ
group,redazione del report linale

′ヽtti、 ita di 、alutaz10 1c i1lCdiantc illcr、 istc  ildi、 idua i al llla lagc:ne li

rcalizzHzione di おcus group: redazione repo[[ final : P10getta7 0nC C
coordilamenlo dc1lc alt vith: clabor`zlone i1latcrialc didatl eoi crosaz10]le

deHa formazionc coll l口 lcncnd d au a

Provincia di Pc、 aro c tJ[bino

Formazionc al pc.sonale dipcndcnte; \,alutazione dclla lofinazionc puLrblicit

Anni 2009 - 2010

Formirione al pcrsdrale dclll Publllicir Afiministririo)c (EDti hrcalr
Toscana, Sardegna. Provincil di Ronla)

Anno 2010‐ 2012

Docenle di management pubblico

Erogarionc atliviti ti)rmati!c. prcBettazione ed elabomTionc dcl rnateriale
didathco: membro conrmissronc valuhrionc Iinale.

Socielil co sofl ile ASS.I-OR.SL()

=l11よ

蹴 mi"° "前 1駐 :よぶ淵 l器 il』:‖『 λn^m市 ぜ6岬 品
“

h“ L∝上

焉柵F品lし。dd diac「蹄払篇床:甜IIdda面
町κdMOК
“PO"mい
れ0

Dale

di lavoro

Tipo di attivrta o sellore

Date

l-avoro o B)sizionc ricope(i
Principali attivitA e

responsabilitri

Nome e indrnzzo del datore
dl lavoro



ヽ    (

I ipo di atti\,itii o setlore Formazione al personale dclla Pul)blica Ammini\lrazio e (per pcrsonale
delle Socicte del Comunc di Roma)

Dale Antro 2009 e aDno 20lU

l ivor,) o po\irionc ncopefli Formatrice. sviluppo risorse umane

Prine ipa I i an i\ iril c Erogrz i(nre aftiv irii foflnaiiyc. progettat ione cd chboraz i()ne dcl rnatoria lc
responsahilita didallico

Nome e indirizzo del datore , Provincia di Roma Clentro l_-ormazionc Pincrani
di lavoro

Tipo di anir ite o senore F,rrmuione dcl personalc della Pubblicl Amminislr zrone

l)ale Anni 2004 Z0l0

Lavorr o l}Jsi,/ionc rioopcrli ]'ormatrice, docente di management e risorsc umane, lal utatr ice

Principalialtir iri e Progcrrartonc e rca)izz:,uionc dcl Progctto sulla Valulazionc dei Fablrisogni
responsabililri formativi della Dirigenza del Corpo Nazionale der Vrgili del Fuoco con

interviste individuali alla Dirigenza c li)cus gruop ai (bnrandanti ptuvincialr
del Corpo V.F-i redazionc dcl rcport finale: incontri e riu rorri con il
Diretlore Centmle della Forrnazione e Diriuenre di Area: eropaTionc rttivitx

'lormalivc: clabora/ione mur.riale dicirrrtic,i r(da,/io ( rcf'o p(r Lr D.('.F.:
progettazione e coordinamento al Ilogctto sperimcrrtale per l Gestionc dellir
disabiliti nell-erneruenza

Nome e indirizzo dcl dalore Dlrezlonc Centralc della Fbrmazrone - Mlnrstero dcll lnterno
di lavoro

Tipo di attivitd o sctlorc Formazione del personalc dipeDdenlc ,

Date L Anni 2003 2005 e annoi 2 )9
l-avoro o posizione rimperi Formatrice, docentc di comunicazione e di management pubblico

Principali ani\ ita c Erogazione interventi ti)rmativi. progcllazlonc ed elaborazione natcnale
rEsPonsahilit:r''lidallico'

Nome e indirizzo deldalore Scuola Superiorc Amministrazionc dcll lntenro - Ministcro
di lavoro'

'l ipo di attiviti o settore Form,lzionc del personale dipendente c di funzionari di nj'cqi srr.llricri

TUTTI I NUMEROSI ALTRI INCARICHI PER LA
REALIZZAZIONE DEI PROCEITI/PROCESSI FORN[A'TIVI T] DI
RICERCA SONO ANALITI CAM EN'I'E INDICATI Nf,L
CI RRICI LI M PROFESSIO\ALE ALLECATo,

lstruzione e lbrmazione ,

Datc. 19781982(24 noveml,re 1982)

TibbddLl‖:騰̀
I Lurea h P,cdo」

a〔 nd■ 7∠O dd■
"α"

にmmch¨ol:配魁 |:]::B電常」llWll器網Ⅲ
d d ap口。ЙOnc Pttt zlonC 00即オmcc
ll ve

prolessi〔 )nali "ssedutc  l

Ptt na“ Cumωυm M睦
`,  PCi m●

9 on■ 6maon ω [し,as
C0910me`No neイ  ト1つ le,「 ooass∝ 111",|り■型 O COm01la=urope・ 2oo3



|

|      .   ン

|

Nome e tipo dbrganizzazione
crogalrice dell'istruzione e

fbrmazione

Livello nclla classifiqv ione
nazionale o inlcmazionalc

Universid degli Srudi l.a Sapienza. Roma

Nazionale

Luglio 2{)08

Laurea in Scienze dellir Pubblica Ammir strir'1ione

h pubblica am inistra,,ionc. storia. c\oluzione normali\,ir. sli aspclli
organizzatiyi e gcstionali. AttiviG di lbnnazionc sul crmbiamcnto. s!iluppo
organrzzativo cd evoluzione normativa
(Jniversitd degli Studi l-a lirscra. Vircrbo

Nazionale

2010

Europroject manager
Medolologia per l'europrogerla/io c

Datc

Trtolo della qualitica
rilasciata

Principali
tematiche/competenze
professional i possedute

Nome e tipo dbrganizzazione
erogatrice dell'istruzione e

formazione

Livello nella classrfi cazione
nazionale o intemazronale

Data
Titolo della qualifica

rilasciata
Principali

tematiche/compelcnzc
prollssionali possedute

Nomc c tipo
d'organizzazione erogatrice
dcll'istruzione e formazione

Livcllo nclla classillcazione
nazionale o tnternazionale

Dale

Tilolo della qualifica
nlarciata

Principali
tematiche/competenze
profcssionali possedu lc

Nome e tipo dbrganizzazione
ercgalricc dcll istruzione e

[ormazione

Livello nclla classi6cazionc
nazionale o inlcrnazionale

I)ale
Tit()lu della oualifit,

rilasciir,

Principali
tcmaliche/competenze
profcssionali B)sscdute

lrme
Diploma di pcriczionanlent()

sociOsanitari

Aspctti organizirtivo gcsrionirli dei scn.izi
sanitarie

Universitd La Silpien7it. Roma

Nazionale

''I:ormazione rranageliale per operatori

nelle orgxntTzazioni socio-

2(X)6

Dipbma dr Perllzionamento l)rogetkrc e valutare I oEaDizzazionc c Ia
gcstione dei servizi nel terriro io"
Melodologle di valutazione e\ allte ed e\ post pcr ]a programntiyior)c c
organizzazionc dei servizi alla persona

PaEM 6A . Cudi@lum ylre d per tuggEn ilomzm su Euqa$
Coqnomr l,hns,i im errooa$ ...e'tr: eircoa ed O Comlnlla erope 20!l

2006062!



Nome e tipo dbrganizzazione
erogalrice dell'islruzionc e

formazione

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Cxpaciti e competenze
personali

Madrchngua(e)

Altra(e) lingua(e)

Aubval utazionc

Livclb europeo (t)

Lingua

Lingua

Capacild e compelcnze
sociali

Capacitd e competenze
organizzative

Capacite e compctenze
tecnlche

Capacid e competenze
infbrmatiche

Capacite c compcrenze
arlistiche

tJniversita degli Studidi Urbino

Naziorlale

TUTlE LE AL「 RE AITIVIFA DI FORMAZ10NE E Dl
ACC10RNANfENTO PROFESS10NALE SONO SPE(,IFiCATE NEL
CURRICULUM PROFESS10NALE ALLE6′ Tヽ0

0rganizza7iOnC 10Heranza al10 stress cOmpete:l∠aじ、Pre、 i`Va c
comunicati、 a abilita sOcial  capacita pedag08ica p:1/icn7a paヽ Sione c
motivazione ne1lavOR),o「 ieni(lmcnto a1lav。 子()PC「 Progctli e per〔 )biclli、 i
intcrc、 se〔l1la、 olo di equipc eそ 1 lavoro inicr(lisciPli]〕そrc

ITALIANA

「

~モ
濡 pπ■itte Parlato Scritto

I Ascdo l L."ura lnterazionc

_ or4Lc___二 ___」
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informatici. Buona capacitil di redizione di p.point.
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I'roduzionc

Oflimir (】 tima

(" ) 9lq!r!!!ull! eR 'pl t rlt t ili ri rnlo t )!-!r!tit::!i!

Capacita di gestiore di rapporli irtepersonali. ascdto empalico. flcssibilil.L
autorevolezza e leadcrship. cnpaciti Jr rrotir azionc e coinrolginenro.
capacitA di eloquio lluenrc, comprlcnza comuniciltiva vcrblle.

Capxcita di organizzazione dcl iaroro pcr frogerri. cap.lcrti di
coordinamcnto c superrisionc anche di elc\.ati null)cri di collahoralori.
visionc sistemica dell organi/zazi()re. pcnsicro strategico- laIoro di equrp.
buona tolleranza alb slrcss. capaciri di gestire progctt; mullipli. capaciti dr
motivnzione c di coinvolgimenro.

Compctenzc di rnalisi e vtllur.rzionc di prcgetti compicssi, nnlisj dei hisogDi
di multisrakeholder (r cdjitnrc intcn.iste, focus group. ccc). p()geflilzi()ne.
elaborazione e redazioDe di repon. con buonil compctel]za dr colnunicazionc
scrir1a e orale. ccpacit, pcdasogicrr e lbnnati\a.

iBuon utitizzo del pacchello olficc e buona conoslen7a ir generirlc degli ausili

C.llivircon constanlc passionc l'inte,ise pcr !c .xIi vtsi'"e (pittur'a. scolrura) c
per la letleratura. Inreresse it \isillrre sitr di citrattcre srorico-rrcheologico e in
genere culrurall. intcresse llcr I ascolto alla lcttura.

|



Pafente

Ulteriori informazioni

Tipo B

Rettrenze: lutte quclle indicate nel curiculum prolcssiolralc

Curriculum proltssionale aggiornato al lcbbraio 2013

.'[n sotloscrilta
- dichiara di csserE a conoscenza che, ai scnsi (lcglr arficoh 75 c 76 dcl D.
Lgs 28 diccmbre:000 n .1.{-(. lc dichia.azioni mcndaci. la lalsira neglr rni e
l uso di atti falsi sono pLhiti ai scnsi dcl codicc penalc e dellc legs \pcciali:
- aulorizza al tratltlmento dei dah personrli secondo qulnto previsto (lalla
kggc 196/2{n3;
- diohiara di uver purtecipato ad atliviti fbrmativc- seminariali e dr

agEiomamcnto I-_r:{ r,rr n.$li ultinri due anni '

f.to Dott.ssa ENRI(IA
CONTI

Allegati

Firma


