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Prot. n

IL SINDACO

PREMESSO:
- che l'art.go del D.Lg$ i.26712000 prevede come il Regolamerto sull'ordinamento degli

Uffici e dei Servizi possa prevedere la costituzione di UfIici posti alle dirette dipendenze del

Sindaco, per I'esercizio di funzioni di indirizzo e di controllo attribuitegli dalla Legge,

costituiti da dipendenti dell'Ente, owero da collaboratori estemi,

- che con deliberazione di Giunta Comunale 
^.171 

del 09/0712007 si d proceduto alla
modifica del Regolamenro Uffici e Servizr, nscrivendo completamente l'afi-]7 Ulfci di
sltpporto dlle dtp€ de re degh organi di dire.iotte Poliica;

- che cor detta modifica sono stali istiturti. l'Uflicio di Gabinetto del Sindaco, la Segraeria

particolare del Sindaco, gli uffici di supporto per la super vrsione ed il coordinamento

RILEVATO:
- che l'Ufticio di Gabinetro del Sindaco i competente a svolgere attivitd di supporto

all'esercizio delle funzioni di indirizzo e controllo attribuite al Sindaco. e che inoltre lo

stesso umcio provvede al coordinanlentc degli impegni ed alla predisposizione degli

intenenti istituzionali del Sindaco;

CONSIDERATO ancora che all'Uficio di Gabinetto i preposto un Capo di Gabinetto

RITENUTO opponuno procedere aila nonrina nell'Ufficio di staff del Sindaco di professionalita

adeguate afferenti lo sviiuppo economico del tenlro.o dell'impresa locale e del lavoro lonchi di

supporto alle problematiche del settore demografico

ViSTO il cu iculum folmativo e prot'essionale del dott. Alessandro Quarta'

ATTESOche,perl'esperienzanaturataedilcutriculumpresentatoildott-AlessandroQuaia
por.i"a" tutt" i" quutiti neoessarie per I'espletanlcnto del suddetto incarico, e nutre piena fiducia da

programma politico-amministrativo del Sindaco;

bliO e.ffb 
"1" 

tute Iigura professioDale norl trova riscontro nell'esistenza di figure professionali

all'intemo della dotazicne organica del Comr.:ne di Squinzano

cHE tale attivita deve intenJersi come esplelamento di attivita di collaborazione professionale da

."nder" ir rin 
"ontin 

ativa e sono forma di co co.co relativarnente all'attivita di realizzarsi'

CIIE la nomina dt cui sopra debba irteidersi come conferimento di incarico di natura fiduciaria'

viiro f'urt +o *rnrnu ] d"l D.L I I212008 c(']me convertito con L'133/08 in relazione al limite

nlu..i*o J"ffu ,p"tu onnua per incarichi di cui sopra, che viene fissato nel bilancio di previsione'

vISTO il decreto silrdacale o 6/09 del 0i/0i/20C9
VISTA la deliberazione della Giurrta Comr.tnale n ?:t5 dell' I l/l2'l2009'

NTENLTTO dover procedere alla prcroga

CITTA'DI SQUINZANO

DECRETA



di prorogare l'incarico al dott. Alessandro QUARTA quale componente dell'Ilfficio di staff con

deionenza 0l/01/2010 fino at 31/1212010 prorogabile e, salvo revoc4 con atto scritto e motivato, in

relazione a mutamenti organizzativi o in conseguenza di specifico accertamento di risultati negativi.

La collaborazione sari prestata nella forma dl contratto di collaborazione coordinata e continuata

(co.co.co.) per Jo svolgimento dell'attivitd da pore ln essere, su jndicazione dell'amministlazione, e

inerente l'ufficio di gabinetto del Sindaco, inserito nell'ulIicio di staff

Attiburre allo stess; il compenso mensile pari ad € 1.100,00 (millecentoeuro) al lordo delle ritenute

di legge; compenso .itenuio congrro in relazione alla attiviti da svolgersi secondo l'allegato

schema di coflvenzione.
Dato che, come concordato tra le pani ed in attesa dell'approvazione del bilancio di previsione 2010

in corso di formazione nel quale sono iscritte le capienze necessade

ORDINA E DISPONE

Che copia del presente atto sia notificato all'interessato e trasmesso al Responsabile del Settore

Finanziario per prenola/ione dell impegno di spesa corrispondenle' --t 
" "opi" 

a"t pi"."nte atto sia trasmesso al dott. Bruno Pellegrino Capo di Gabinetto del Sindaco'

ai Responsabili dr Servizio e al Segretario Generale
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DECRETA

di nominac,1l Dott AlcssanClro Quarla COnlpOncntc dclFUftlCio di sttt cOn dCCOrrcnza 02′
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CONTRATTO DI COLLABORAZIOI\E COORDINATA E CONTINUATIVA

Tra le sottoindicate parti :

- COMIJNE DI SQT INZANO (d'ora in poi anche Comune) con se.de in Squinzano in Via Metteotti n.
28, nella persona del Sindaco p.t. Dr. Giovanni Mana, nato a Campi Salentina (LE) il 24 maggio lt;i
e domiciliato per la carica presso questa, di seguito denominata anc-he il Comuue,

e

- il dott. Alessandro Quarta, nato a San pietro Vernotica (BR) il l715/1968 e residerte a Squinzano (Le)
in via Alessandro Volt4 18, di seguito denominato anche il Collaboratore

l,e parti, come innanzi costituite e generalizzate,

PREMESSO CIM

1 con Decreto n. 06/09 prot. n. 4348 in data 3 marzo 2009 e stato nominato il Dott. Alessandro
Quarta quale componente dell'Ufficio di Staffdel Sindaco con deconenza dal 2 maggio 2009 e
fmo al 3l dicernbre 2009, prorogabile e, salvo revoc€, con atto scritto e motivato, in;bzione a
mutamenti organizzativi o in conseguenzz di specifico accertamento di .isultati negativi

2 tra i principali obiettivi del Comune vi C I'implementrzione di un,ddeguata orgwrizzadone
intema preposta alla gestione delle materie e aBivite relarive agli appalti pubblici, allo wiluppo
economico del territorio, dell'impresa locale e del lavoro nonchi di supporto alle problematiche
del settore demogafico;

3 tra gli ulteriori obienivi del Comune vi e la nec€ssita di orgwiaare e sviluppare al meglio i
sotto indicad seuori afferenti alle seguenti materie:

o bandi e awisi pubblici;

. relazioni esteme e rapporti con la stampa;

. comunicati stampa;

o collaborazione con le figur€ apicali nelle materie di organizzazione degli uffici;
. formazioneprofessionale;

r gesrione dei fondi comunitari;

. rapporti con il settore commercio;

. rapporti con le istituzioni scolastiche

4 d necessario individuare, inoltre, Ia figura del Portavoce del Sindaco;

5 il Committente necessita di awalersi della professionalita del Dott. Alessandro Quarta per lo
svolgimento delle attivitA su indicate oltre che per il supporto nello svolgimento di tutte le
attivita relative alle procedure d'acquisizione dei lavori e delle forniture;

6 il Dott. Alessandro Quarta come sopraindicato ha i re4uisiti necessari per lo svolgimento delle
predefte attiviLi, C interessato all'incarico e si d dichiarato disponibile ad accettarlo;

tutto cid premesso, il Comune e il collaboratore



COIYVENGONO

di stipularc, c,ome in effetti stipulano, la prcsentE scritEia onde regol&e l'instauando rapporto
oontrattuale secondo lo schema del "coDtrafto di collabomziotre coorditrata e cotrtiDu.tiva" con i
termini e Ie modaIa che di seguito si individuano.

ART. 1 - OGGETTO DEL CONTRATTO

L'inc.dca conferito prevede lo svolgimento delle attiviti indicate in premessa owerosia il collaboratore
dowd contribuire:

- a Fedispone un'adeguata organiz,zazione intema prepostra alla gestione delle materie e

attiviB relative agli appalti pubblici, allo wiluppo economico del teritorio, dell'impresa
locale e del lavoro nonchd di supporto alle problematiche del settore demoFalico;

- ad orgarizzare e wiluppare al meglio i sotto indicati settori afferenti alle seguenti materie:

. bandi e awisi pubblici;

. comunicati stampa;

. collaborazione con le figure apicoli nelle materie di organizzazione degli uffici;

. formazioneprofessionale;

. gestione dei fondi comunitari;

. rapPoni con il settore commercio;

. raPPorricon le istihrzioni scolastiche

Il Do$. Alessandro Quarta d nominalo, inoltre, Portavoce del Sindaco per tutte le atrivit4 anche esteme

all'amministrazione, oon compiti di diretta collaboEzione ai fini dei raPporti di caBttere politico-

istituzionale con gli organi di informazione. Il portavoce, incaricato dal medesimo organo, non pud, per

tutta la durata del relativo incarico, esercitare attiviti nei settori radiotelevisivo, del giomalismo, della

stampa e delle relazioni Pubblich€.

Ir pafiicolarc, gli obiettivi che il Collaboratore dowi iaggiungere sono i seguenti:

o risposte orali a quesiti giuridici Posti a mezzo telefono;

o consulenza giuridica tla attivarsi a mezzo email o fax (inclusa la lettura di eventuale

documentazione come delibere, prowedimenti, verbali eic ) seguita da risposta via email

o fax ed eventualmente ulteriore telefonata chiarificatrice;

o consulenza giuridica (inclusa la lettura di eventuale docurnentazione come delibere,

prowedimenti, verbali etc.) ;

o elaborazione. oontrolli, correzioni e/o modifiche di prol'vedimenti, atti, bardi e

disciplinaridigar4verbalidigal4schemidicontrattochesirendanonecessarinello
svolgimento dell'aftiviti amministrativa;

I formazione e aggiomamento normativo del

del Comune st€sso;

pcsonalc dcl Comune da sVolgcrsi presso la sede



2 partecipazione ad incontri presso la Ns. sede per risolve.e le problernatiche relalive alle materie
sopra indicate.

ART. 2. DISCPLINA A?PLICATA

Al presente rapporto di collaborazione si applica la disciplina di cui all'art.90 del D. Lgs. 26712000

ART. 3 - ATTMTA' DI COLLABORAZIONE: TERMIM E MODALITA'
L'attivitA di collaborazione oggetto del presente contratto non d in alcun modo trasferibile; la stessa

venA svolta penonalmenle ed in regime di piena autonomia, c.on il solo obbligo del compimento delle
attiviti individuate e del raggiurgimento del risultato perseguito.

Il Collaboratore non sari sottoposto ad alcuna direttiva tecnico-funzionale, non osserverii alcun omrio
di lavoro, tron dovrd giustificare Ie proprie eventuali assenze, non verri inserito in alcun organico
comunale, nd verri assoggettato ad alcun potere gerarchico do disciplinare da parte del Comune il
quale, cons€guenGmente, si limiteri ove le circostanze lo richiederanno, a fomire indicazioni di
massima.

E' da escludersi, pertanto, che con la presente scrithrra si venga ad instaurare un rapporto di lavoro

subordinato, owero qualsivoglia rapporto che non sia quello innanzi specificamente descritto che,

come gii detto, sard caratterizzato da sssoluta autonomia.

ART. 4 - REFERENTE INTERNO

Il Collaboratorc C comunque tenuto a rapportarsi con il rcferente intemo pil) oltre indicato, anche se al

solo firc di racaordare in modo efficace l'espletdnento dei compiti/obiettivi allo stesso affidati ed

individuati ai sensi del pr€€e-deDte art.l. A tal uopo saranno previsti inco[td periodici onde valutare

l,attivitri di collaborazione espletata ed il raggiungimento degli obiettivi perseguiti. Il refereote idterno,

con cui il Collaboratore si coordinerA nello svolgimento della propria attivili nei termini anzidetti,

viene sin d'ora individuato nella persona del Dr. GiovaDni Marr4 Sindaco del Comune di Squin"ino e

legale rappresentante dello stesso Ente.

ART. 5 - DILIGENZA E PROFESSIONALITA'

Nell'espletamento dell'attiviti innanzi descritta il collaboratore opered con la correttezz4 la diligenza

e la professionalitA richiesto dalla natura dell'incarico assunto, nonchd in buona fede'

ART. 6 RISERV ATr-ziLA T'ELLE INT'ORMAZIOM CONSEGUITE' ESCLUSIVA

DELL'INCARICO
In considerazione dell'incarico conferito ed in relazione alla natura delle informazioni conseguite

nell,esecuzione del presente sia presso il datore di lavoro oommittente che plesso tetzi, I'incaricato si

impegna a non divulgare o comunque a non utilizzare dali, informazioni' know how mnosciuti nel

corso o in occasione dello stesso.

Egli o costituito personalmente responsabile per l'osservanza della presente disposizione e si imPegna a

te"nere il datore di lavoro committe;te manle;ato dalle conseguenze tutte che possano derivare dalla sua

inosservanza, , / '.,/,t rt /-
Ul,'r



ART 7‐ DIRrrTI E DOVERI
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ART 8‐ DURATA DELL■NCARICO

L'amvia dcl Collaboratore avra la durata da1 02105′
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a) per giusta oausa;

b) per soprawenuta impossibiliti della prcslazione oSSetto dell'incarico (ivi comPrese le ipotesi di

inabilitazione e interdizione);

c) per gravi inadempienze contrattuali o, comunque, p€r ogni iPotesi in cui il Collaboratore, nello

svolgimento della sua attivil4 adoni comportamenti tali da determinarc ulr danno notevole o uno

sihrazione di grave pregiudizio per il Comune fermo restando il diritto al risarcimento degli

eventuali daDni aEeaati allo stesso Comune.

Il comune committente e il collaboratore haruro comunque facolta di esercitare u[ilateralmente il
rec€sso dal presente conhatto con preawiso minimo di 30 giomi da comunicare all'altra pade, iD forma

scritta ed a mezzo Eccomandata con awiso di ricevimento. Il mancato rispetto del predetto termine

comporta il pagamento di una penale pari a due mensilitA del corrispettivo Pattuito

Fermo restando quanto specificamente previso dalla legge in caso di malattia ed infortunio, qualora

per qualsiasi altra causa (imputabile o meno al collaboratore) la prestazione dell'attivitA divenga

impossibile owero il collaboratore receda a[ticipatamente dal contratto,.il 
-collaboratore 

stesso non

matureri il diritto al cor.ispettivo non aflcom corrisposto, riservandosi il comune la possibilitd di

risolvere il rapporto anticiPatamente dsPetto al termine 6nale in. relazione al permanere

dell'impossibilita-in stetta coEelazione con l'oggetto e Ia durata della collaborazione

Il committente si riserva la possibilitA di risolvere il raPporto articiPatamente risPetto al termine finale

in ,et-ione al permane. dell'impossibiliti' in stsett. correlazione co,, l'oggetto e la durata della

collaborazione.

ART. 13 - I}N'ENZIOM
Il Collaboratore ha diritto ad essere riconosciuto qual€ sutore della eventuale invenzione fatta nello

;;"Ifi;;i; ;"i ;pp"rto, con pieno richiamo alla sta$izione prevista dall'art 65 del D Lgs 27612003

Lu p"ap.i"a a"ff i"fr"nrion" ui"n" acquisita, in foiza della Presente, al datore di lavolo committente

che acquista percid tutti i diritti patrimoniali ad essa inerenti'

E' Dercid Dieno diritlo del dalore di lavoro committente:
I 

"uii-ii. 
iop"i" ,"alizzata dall'incaricato c.€dendone il contenuto, i risulrari, o il lorow how, a

consooiati o terzi;
. aifonaer" con qualsiasi mezzu, aalitaceo o audiovisivo, elettronico o di comunicazioni dati' il

contenuto od i risultati del progetto stesso;

. cedere a terzi i diritti cosi ac4uisiti;

. modificare. aggiomare, alterarc il progetto/l'opera;

. ;;;t,"Jil"prl" nome in Italia i alt'estero domande di caplrigh! di privativa industriale o

;;;;;qr; "#.ir" " 
proprio nome tutti i procedimenti previsti dalle leggi e convenzioni vigenti a

tutela d;l diritto d'autore o della propriai industriale'

ART. T4 - INFORMATIVA

Il Collaboratore, ric€vuta l'informativa di cui all'art'

dlefia di protezione dei ddli personali"), espime
13 del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 ("Codice in

libero ed informato consenso al trattamento dei



propH dad pcrsonali,nonCh`al trasfcrimcnto dcgli"cssi dati in relazionc agli adcmpimcnti norrnatlvi

connessi con il presente contratto

ART 15‐ ル【ODIFICA OD INTEGRAZ10NE DEL PRESENTE CONTRATTO

Ogni mOdiG∽ od lntegr,"one del presentc contra● o doVぬ csscre esprcssamentc∞ n∞rdata ln foma

sOim ta t parti

ART.16-RIMO ALLE DISPOSIZ10NIDEL CODICE CMLE E DEL D LCS N 267/20113

Per tutO q―to non csprcssamcntc previsto dal prescntc conmttKl, Si dnvia alle di,osizloni del

Codice C市iに di cui agli artico1 2222 e ss cd ag‖ artl∽‖da 61 a 69 dcl D Lgs 10 setlembre 2003 n

276
■■■■★

Squinzano,2 magglo 2009

IL COI

]L SINDA
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CITTA'DI SQIIINZANO
PROVINCIA DI LECCE

Ll,01/02/2011

IL SINDACO

PREMESSO:- 
- 

"be 
f.rrSO det D.Lgs. n.267D0O0 prevede come il Regolamento sull'ordioamento degli

Utrci e dei Servizi frssa prevedere la costihzione di Uffici posti alle djrette dipeodenze del

Sindaco, per l,esercizio & fi.rnzioni di tIrdiizn e di conrollo attibuitegli datla Legge,

costituiti da dipendenti dell'Ente, ol'vero da collabontori €stert 
- - --

-checotrdel-ib.erazionediGiuntaComunaleD'.lTldeloglo7l200TsidpTocedutoalla
;-"dd d.l Regolamento Uffici e Servizi, riscrivendo completsmente l'eu:L3'l Ufrci di

supporto alle diPenderue degli oryani di direlt !e.Polj!ita:- -_ c# cou 4etta modifica sooo staiistituiti: l,Ufrci; di Gabinetto del Sindaco, la Segreteria

farticolare tlel Sindaco, gli uffici di supporto per la super visione ed il coordhameEto;

RILEVATO:---- 
"nt 

I'Ufficio di Gabinetto del Sindaco d corEpeteate a svolgere attivite di suppono

,lli"r.."irio delle fi.rnzioni di iDdirizo e 
"ontto[o 

atEibuitE al Sindaco' e che inolte lo

*r* om"io prowede al coorditramento degli impegni ed atta predisposizione degli

interventi isituzionali del Sindaco;

CONSnEnafO aocora che all'Ufficio di Gabineno C preposto un Capg !! Gabinetto;

iffiUffO opportrno procedere alla nomina nell'Ufficio di staff del Sirdac' di professiomlitA

J"gr." rf"tJ,i" f. *fiuppo economico del tenitoio dell'imprsa locale e del lavoro nonchd di

suoLno alle problematiche del settorc demo$alico;
vidro I 

"ut 
l"ut r. formativo e professionale del dott' Alessandro Quafla;

effgiO 
"n", 

per l'esperienza maturata ed il curiculum Ples€trlato -il dott' Alessandrc Qrarta

-rtU" ,JL'q.aitA necessarie per l'esptetamento del suddetto iocarico' e Dutre pism fiducia da

nrooramma oolitico-aoministrativo del Sindacoi

i,'iio*nfttiii"L" nglnu p,or"ttio,a" oon tova risconEo nell'esistenza di figure professionali

all'intemo della dotazione organica del Comune di Squiuano: -. .. .

CHE tale attivita deve iEtendersi come espletamento di attivitA di cotlaborazione professionale da

inaer" l, ,1, *otio*tiva e sotto forma di co co co relativamente all'aftividdi rcaliz'irsi:

dim l, t"-i* di 
"ri 

sopra debba intende$i come conferimento di incarico di natura fiduciaria;

iisri; i';j?;;" i ad o.r. t tzizooe *me convertito con L 133/08 e-ss mm ii in relazione

al limite rnassimo della sp€sa aonua per incarichi di cui soPra' cbe viene fissato oel bilalcio di

orevisione;
irrsil ia"tr",i tioar"ali n.6/09 del 03/03/2009 e n 45109 del 18/12/20091

viiie f u a"frut-i"ne detla Giunta coBunal e r.'235 dell'l | 11212009;

VfSf.q. ia aaiU".azlo"e della Girmta Comunal e t 235 del29ll2l20lo;

VISTO il D.Lgs. o2672000;
RIIENUTO dover procedere a detta nomiD4


