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* Citta di Squinzano

Provincia di Lecce

DECRETO N. 96 ({4 erot.n. A ST6L

IL SINDACO

PREMESSO:

che con deliberazione del Commissario Straordinario n.189 del 28/11/2012 ¢ stato
approvato il nuove regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici ¢ dei
servizi;

che, con successiva deliberazione della Giunta Comunale n.37 del 26/03/2014, si &
provveduto a modificare ia deliberazione innanzi citata, nel senso di ripristinare il
Nucleo di Valutazione in luogo dell’Organismo Indipendente di Valutazione; '
che compete al predetto Nucleo formulare una proposta di wvailutazione delle
performance individuali dei titolari di posizione organizzativa;

PRESO ATTO:

deila dejiberazione del Commissario Straordinaric n. 190 del 28/11/2012 con cui si
approvava la metodologia per la graduaziene delle posizioni organizzative ai fini della
dell’attribuzione dell’indenniti di posizione organizzativa e di risuliato;

della deliberazione di G.C. n. 105 del 28/11/2013 avente ad oggetto I’approvazione del
piano degli obiettivi sirategici per anne 2013; '
della deliberazione di G.C. n. 135 del 31/12/2013 con la gquale venivano approvati i
criteri di valutazione di detti obiettivi;

dei decreti sindacali relativi agli incarichi di posizione organizzativa per I'anno 2013,
21 sensi dellarticols 8, 1° comma lett. a) del CCNL 31/3/1999, conferiti ai seguenti
funzionari:

dott.ssa Francesca Zippo Seitore Affari Generali

ing. Michele Zaccaria Responsabile Settore Tecnico

dott. Pietro Rosafio Responsabile Settere Economico Finanziaric

avv. Antonio Arnd — Responsabile Polizia Locale - Commercio

REICHIAMATA:

12 deliberazione del Commissario Straordinario n.190 del 28/11/2012 con la guale si
approvava in via definitiva il piano delia performance, ridefinendo le percentuali di
erogazione dell’indennita di risultato come di seguito:

FASCIA PUNTI TOTALI % D INDENNITA’
1° da0a47 . Nessuna indennita
20 da 48 a 67 10% del’’indennitd di posizione
3° da 68 a 80 . 153% dell’indennita di posizione
4° da 81 a 100 25% dell’indennita di posizione

' VISTE Ie schede del punieggio attribuito in ottantesimi dal Nucleo di Valutazione, nella

sed

uta del 12 agosto 2014, a ciascun titolare di posizione organizzativa, ai fini

delP’attribuzione dell’indennita di risultato 2013; -



L4

DATO ATTO:

- che per effetto del punteggio attribuito nelle suddetie schede, in applicazione della
metodologia di cui alla citata delibera G.C. 1.190/2012, a ciasenn titolare di posizione
organizzativa compete, per il periodo di riferimento, Pindennita g risultato nella
misura pari al 25%, o commisurata g quella  diversamente stabilita in atii
convenzionali e/o decreti, della rispettiva indennita d; posizione ai sensi dellarticoln
10 comuma 4 del CONL 22/81/2014;

- ¢he, in conformita a quanto disposto dal vigente regolamento, nella stessa data del
12/08/2614, il risultato della valutazione individuaie ¢ stato comunicato a ciascun
funzionario-valutato;

- c¢he, a seguito di detia comunicazione, i funzionari interessati hanno provveduto a
restituire un esemplare della scheda di valutazione debitamente sottoscritta;

VISTO il D. Lgs. n.267/2000;

VISTG il D. Lgs. n.150/2009;

Per guanto di propria competenza,

DISPONE

~ PRENDERE ATTO ¢ far propria la valutazione deijle performance individuali dei
funzionari titolari di posizione organizzativa riferita all’anne 2613, formulata dal
Nucles di Valutazione, in data 12/08/2014, da intenders; integralmente recepita ¢
frasfusa nel presente decreto,

- DARE ATTO che, per effetto del punteggio attribuito nelle suddette schede od in
applicazione delia metodologia di cui alla citata deiiberazione del C.S. n.196/26i2, 2
ciascun titolare di posizione organizzativa compete se base annua Vindennity di
risultato nella misura pari al 25%, o commisurata a quella diversamenie stabilita in
atti convenzionali e/o decreti, della rispettiva indennita di posiziene ai sensi del’art. 10
comiza 4 del CCNL 22/01/2004, rapportata al periods di effettive espletamento delle
funzioni di titolare di posizione organizzativa ed applicando Ie detrazioni previste per
legge.

- DEMANDARE alPufficio personale gli adempimenti di competenza in esecuzione del
presente atto.

Squinzano, Ii 19 agosto 2014

L SINDACO

. Cosime Miogoli
it

o

PARERE DI REGOLARITA®
Al sensi deli’art. 147 bis del D. Lgs. N. 267/2000
si attesta
Ia regolariti e la correttezza dell’azione ammiiii-

strativa, : L
11 Responsabile del Servizio




