Il giorno tredici del mese di aprile dell’anno 2018, alle ore 19.30 in seconda convocazione, presso
la sede comunale, in una sala aperta al pubblico, si & riunita la 11" Commissione Consiliare
permanente, convocata con nota prot. n. 6914 dell” 11/04/2018 con all’o.d.g.:
- Regolamento garante per i disabili;
- Varie ed eventuali.
Sono presenti 1 Consiglieri: Antonio Saquella e Michele Cataldi

Constatata la presenza del numero legale, il Presidente dichiara aperta la seduta.

Ald sensi dell’art. 8, commal del Regolamento delle Commissioni Consiliari permanenti. le funzioni
di segretario verbalizzante sono svolte dal dipendente comunale Vincenzo Pennetla, incaricato dal
Segretario GGenerale che procede alla redazione del verbale della riunione.

La Commissione, dopo una rilettura della bozza inerente la figura del Garante delle persone
disabili. decide di denominare gli articoli della bozza di che trattasi nel seguente modo e comunque
apportando delle modifiche al testo gia abbozzato:

- art, | — Istituzione del Garante dei diritti della persona disabile (Con il presente regolamento il
Comune di Squinzano intende istituire 'ufficio del garante della persona disabile.

Tale figura opera in piena autonomia politica € amministrativa).

- art. 2 — Nomina e durata (Il Sindaco, previa pubblicazione di un avviso pubblico nomina, con
proprio decreto il Garante, scegliendolo tra persone residenti o domiciliate nel Comune di
Squinzano di indiscusso prestigio nel settore delle attivita sociali.

Il Garante resta in carica 3 anmi ed ¢ rinnovabile per una sola volta.)
- art. 3 — Incandidabilita, ineleggibilita, incompatibilita e decadenza (Al Garante si applicano le
cause di incandidabilita ed ineleggibilitd previste per la carica di Consigliere ed Assessore
Comunale.

Nell’ipotesi in cui venga a verificarsi una di tali condizioni, il Garante decade dalla carica.

L’accettazione della candidatura per elezioni politiche o amministrative costituisce causa di
decadenza dalla carica.)

- art. 4 Compiti del Garante (Al fine di migliorare "organizzazione degh uffici preposti
all’erogazione dei servizi alla persona disabile, il Garante rivolge suggerimenti e indicazioni ai
dirigenti degli uffici statali, regionali, provinciali e comunali.

Egli segnala altresi ai predetti uffici comportamenti penalizzanti nei confronti della persona
disabile,

Il Garante, inoltre, puo farsi promotore di iniziative finalizzate all’inserimento del disabile nel
contesto sociale della comunita.

Egli ha il potere di chiedere agli uffici pubblici eventuali informazioni riguardanti le persone
disabili previa autorizzazione delle stesse o di coloro che ne tutelano gli interessi. 1l garante dovra
crearc un registro dove annotare tutte le iniziative adottate durante il periodo del suo mandato.

Nell’esercizio delle sue funzioni egli & tenuto ad osservare il segreto professionale su fatti dei
quali viene a conoscenza in ragione dell*incarico che ricopre.

Egli ha il potere di controllare la funzionalitd dei servizi di assistenza e di informazione resi alle
persone disabili noncheé 'idoneita degli spazia aperti al pubblico per quel che concerne I’assenza di
barriere architettoniche.)

- art. 5 — Altri compiti del Garante (Il Garante pud richiamare gli uffici al rispetto delle modalita e
dei termini previsti dalle norme poste a salvaguardia dei diritti delle persone disabili.

Nel caso in cui non siano ascoltate le sue segnalazioni, egli ne dard notizia per iscritto al Sindaco
¢ al Presidente del Consiglio Comunale.

Egli inoltre segnala ai dirigenti delle strutture amministrative i comportamenti non corretti adottati
dal personale preposto all’applicazione delle disposizioni normative o regolamentari che
determinano uno specifigb pregiudizio alla persona disabile.
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Cio al fine di un eventuale avvio di un procedimento disciplinare verso coloro che hanno
determinato il danno.

Se I'omissione ¢ direttamente imputabile al Responsabile dell’ufficio, la segnalazione verra
rivolta al Sindaco e al Presidente del Consiglio Comunale.

Qualora il comportamento in questione assume le connotazioni di reato il Garante dovra redigere
apposita comunicazione agli organi competenti J
- art. 6 — Relazione agli Organi del Comune (Nelle more dell’approvazione del bilancio
consuntivo, il Garante della persona disabile presenta una relazione riepilogativa delle attivita svolte
al Sindaco ed al Presidente del Consiglio Comunale.

11 Sindaco nella seduta di approvazione del bilancio consuntivo comunica in Consiglio Comunale
le attivita realizzate del Garante ed i provvedimenti adottati dall’ Amministrazione Comunale a
seguito delle segnalazioni inoltrate dallo stesso Garante. i
- art. 7 — Dimissioni e revoea (Qualora il Garante della persona disabile assuma comportamenti non
conformi alle leggi in vigore o non adempia come dovuto al proprio dovere, pud essere rimosso
dall’incarico in qualsiasi momento su decisione del Consiglio Comunale.

[l Garante puo dimettersi dalla carica per motivate ragioni.

Le dimissioni operano dal momento in cui vengono presentate al Sindaco.)

- art. 8 — Costi della carica della figura del Garante (L’incarico del Garanie & gratuito, salvo il
rimborso delle spese, sostenute e documentate, autorizzate con Deliberazione di Giunta Comunale.
Al fine di far acquisire una adeguata formazione professionale in materia di disabilita. la Giunta
Comunale assicura al Garante la partecipazione a corsi e convegni.
Anche in questo caso i costi sono autorizzati con Deliberazione di Giunta C omunale.)

La Commissione si riserva ad ogni buon fine di chiudere j lavori del predetto regolamento nella
prossima seduta,

Alle ore __20.30_ la commissione chiude i lavori.

Fatto, letto confermato e sottoscritto in duplice originale, di cui un esemplare viene consegnato al
Presidente della III* Commissione Consiliare nanente e I’altro viene ritirato dal segretario
verbalizzante per la sua pubblicaziong_all*alhd pretorio on-line del Comune e la successiva
conservazione in atti dell’ufficio preposfo. . /
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