
Allegato A 

SETTORE 1:  Affari Generali - Servizi Sociali - Servizi Demografici - Ufficio di Supporto 
 
Responsabile  Descrizione sintetica servizi 

Dr.ssa Giuliana Grasso 
Segretario Generale  
 

 

• Funzioni proprie Segretario Generale  

• Ufficio Segreteria e notifiche  

• Ufficio  Servizi demografici 

• U.R.P. Protocollo 

• Ufficio delle Politiche Sociali  

• Ufficio controlli amministrativi,anticorruzione e trasparenza ,  
 

Descrizione analitica competenze 
 
Segreteria –contratti telematici - Servizi demografici – U.R.P. Protocollo – Archivio informatico  Ufficio 
notifiche - Albo pretorio - Obblighi di Trasparenza – consulte - Politiche sociali - Ufficio controlli 
amministrativi, collaborazione per anticorruzione e trasparenza , ufficio controlli incarichi extra 
dotazione organica, ufficio procedimenti disciplinari, ufficio per i procedimenti di cui all’art. 14 del 
DLgs 33/2013) , ufficio controllo ispettivo  
 

Affari Generali e  Uff. Supporto Cat D3 Cat D1 Cat C Cat B3 Cat B1 Cat A Tot 
Posti previsti 0 2 3 2 0 3 10 
Posti coperti 0 1 1 2 0 1 5 
Posti vacanti 0 1 2 0 0 2 5 

        Vice Segretario - D1 1 
      Istruttore Amm.tivo C1 2 
      Inserviente - A1 2 
              Orefice Luigi D1 Assegnato  h 15 sett 2 gest. patrimonio e h. 3 sett. 4 turismo 

Cosimo Claudio C1_C5 
      Pezzuto Vincenza Lorella B3_B6 
      Solazzo Giovanni B3_B5 
      Marti Giulietta A1_A5 
        

Servizi demografici Cat D3 Cat D1 Cat C Cat B3 Cat B1 Cat A Tot 
Posti previsti 0 1 2 2 3 0 8 
Posti coperti 0 0 2 2 0 0 4 
Posti vacanti 0 1 0 0 3 0 4 

        Istruttore Direttivo - D1 1 
      Collaboratore - B1 3 
      

        Presta Rita C1_C5 
      Sozzo Cosimo C1_C5 
      Manca Claudio B3_B5 
      Marzo Massimo B3_B5 
       

 

 

 



 

 

 

Servizi Sociali Cat D3 Cat D1 Cat C Cat B3 Cat B1 Cat A Tot 
Posti previsti 0 2 1 2 0 0 5 
Posti coperti 0 2 1 2 0 0 5 
Posti vacanti 0 0 0 0 0 0 0 

        Caroppo Francesca D1_D4 
      Miglietta Vincenza D1_D4 
      Ingrosso Francesca C1_C5 
      Invidia Daniele B3_B7 
      Versienti Rosaria B3_B5 
       

Archivio e protocollo Cat D3 Cat D1 Cat C Cat B3 Cat B1 Cat A Tot 
Posti previsti 0 0 1 0 1 1 3 
Posti coperti 0 0 1 0 0 1 2 
Posti vacanti 0 0 0 0 1 0 1 

        Collaboratore - B1 1 
      

        Perrone Vilma C1_C5 
      Cosimo Antonio A1_A5 
       

Totale Settore I Cat D3 Cat D1 Cat C Cat B3 Cat B1 Cat A Tot 
Posti previsti 0 5 7 6 4 4 26 
Posti coperti 0 3 5 6 0 2 16 
Posti vacanti 0 2 2 0 4 2 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SETTORE 2 : Cultura, sport e tempo libero - Contenzioso - Gestione del Patrimonio  
 
Responsabile  Descrizione sintetica servizi 

Dr. Antonietta Dell’Anna 

Funzionario Amministr.  D1 

 

• Ufficio Cultura, Sport e tempo libero 

• Ufficio Pubblica  istruzione  Servizi  

• Ufficio Contenzioso 

• Ufficio Gestione Patrimonio  

• Ufficio controlli rapporto convenzioni 
 

Descrizione analitica competenze 
 
Organizzazione di eventi sportivi,  culturali e di spettacoli, Diritto allo studio, Rapporti con le 
Associazioni  Gestione ei servizi a domanda individuale mensa e trasporto scolastici, Gestione dei 
rapporti convenzionali per quanto concerne cultura, sport e tempo libero; Affari legali e Contenzioso. 
Gestione del patrimonio mobiliare ed immobiliare dell’Ente con esclusione degli interventi di 
manutenzione   - gestione archivio storico – inventari 
 
 

Legale, cultura, gest. Patrimonio Cat D3 Cat D1 Cat C Cat B3 Cat B1 Cat A Tot 
Posti previsti 0 1 1 1 0 0 3 
Posti coperti 0 0 1 1 0 0 2 
Posti vacanti 0 1 0 0 0 0 1 

 

Istruttore Direttivo - D1 1 
       

Renna Flavia C1_C5 
Pennetta Vincenzo  B3_B5 

 

Asilo nido, mensa, pubb. Istruì. Cat D3 Cat D1 Cat C Cat B3 Cat B1 Cat A Tot 
Posti previsti 0 1 1 3 0 4 9 
Posti coperti 0 0 1 3 0 4 8 
Posti vacanti 0 1 0 0 0 0 1 
. 

               Istruttore Direttivo - D1 1 
      . 

               Bruno Giuseppina C1_C5 
      Marzo Assunta B3_B6 
      Marzo Maria B3_B6 
      Tomasi Cosima B3_B5 
      Clemente Teresa A1_A5 
      Miglietta Fabiola A1_A5 
      Zingarello Anna Rita A1_A5 
      Invidia Petrella A1_A5 
              . 

       
Totale Settore II Cat D3 Cat D1 Cat C Cat B3 Cat B1 Cat A Tot 

Posti previsti 0 2 2 4 0 4 12 

Posti coperti 0 0 2 4 0 4 10 

Posti vacanti 0 2 0 0 0 0 2 

 
 
 
 



SETTORE 3 : Bilancio, Economato, Tributi – Servizio Personale – Servizi di rete e gestione inf. 
 
Responsabile  Descrizione sintetica servizi 

dott. PIETRO ROSAFIO  
art.14 CCNL 2004 h.18  

 

• Ufficio Ragioneria e Contabilità 

• Ufficio Tributi  

• Ufficio Economato 

• Ufficio Personale   

• Ufficio gestione rete  
 

Descrizione analitica competenze 
 
Bilancio - Tributi e Fiscalità locale Economato, Riscossione ticket - Provveditorato Personale: 
trattamento giuridico  economico e previdenziale – stipendi - comunicazioni enti anagrafe prestazioni 
…ecc.Servizi informatici . RUPAR  e rete gestionale  dell’ente  
 
 

Bilancio, Economato e Tributi  Cat D3 Cat D1 Cat C Cat B3 Cat B1 Cat A Tot 

Posti previsti 1 1 3 2 1 0 8 

Posti coperti 1 0 2 2 0 0 5 

Posti vacanti 0 1 1 0 1 0 3 

        Istruttore Direttivo - D1 1 
      Istruttore Amm./Cont. - C1 1 
      Collaboratore - B1 1 
      

        Rosafio Pietro D3_D6 
      Tafuro Laura C1_C5 
      Micelli Teresa C1_C5 
      Prato Maria Teresa B3_B6 
      De Giorgi Giuseppe B3_B6 Assegnato h. 12  settore 1  

        Servizio Personale Cat D3 Cat D1 Cat C Cat B3 Cat B1 Cat A Tot 
Posti previsti 0 0 1 0 0 1 2 
Posti coperti 0 0 1 0 0 1 2 
Posti vacanti 0 0 0 0 0 0 0 

        Ippolito Antonietta C1_C5 
      Carluccio Maurizio A1_A5 
              

        Totale Settore III Cat D3 Cat D1 Cat C Cat B3 Cat B1 Cat A Tot 
Posti previsti 1 1 4 1 1 1 10 
Posti coperti 1 0 3 1 0 1 7 
Posti vacanti 0 1 1 0 1 0 3 

 

 

 

 



SETTORE 4 : Polizia Locale – Ambiente – Commercio – Turismo 
 
Responsabile  Descrizione sintetica servizi 

dott.  ANTONIO ARNO’ 
art.14 CCNL 2004 h.18  

 

• Ufficio Polizia Locale 

• Ufficio Ambiente 

• Ufficio Commercio   

• Ufficio  Agricoltura 

• Ufficio Turismo 

  

Descrizione analitica competenze 
 

Polizia Stradale – Polizia Giudiziaria – Funzioni ausiliarie di P.S. (L.n 65/86) Altre funzioni previste 

dall’art. 5 della Legge Regionale L. n.37/11 Controlli sul territorio: edilizia – igiene ambientale - 

servizio igiene urbana, efficienza e controlli segnaletica stradale Studi sul traffico, istruttoria, 

programmazione e adozione di ordinanze per interventi di segnaletica Gestione ruoli sanzioni C.d.S. 

e contenzioso - Autorizzazioni passi carrabili - Occupazioni temporanee su suolo pubblico 

Trattamenti e Accertamenti sanitari obbligatori - Gestione contrassegni disabili C.d.S. Protezione 

civile: cooperazione soccorso pubbliche calamità e infortuni commercio - servizi  Igiene Ambientale  

Agricoltura e funzioni UMA  Randagismo  Sanità -Turismo 

 

Polizia locale Commercio Cat D3 Cat D1 Cat C Cat B3 Cat B1 Cat A Tot 
Posti previsti 0 2 16 0 1 0 19 
Posti coperti 0 1 8 0 0 0 9 
Posti vacanti 0 1 8 0 1 0 10 

        Vice-Comandate - D1 1 
      Agente Polizia Locale -C1 7 
      Istruttore Amm.tivo - C1 1 
                      . 

       Arnò Antonio D1_D6 
      Ciurlia Lorenzo C1_C4 
      Contino Giuseppe C1_C4 
      Isceri Carlo C1_C4 
      Marra luigi C1_C4 
      Pagano Fernando C1_C4 
      Petrucci Fernando C1_C4 
      Schipa Roberto C1_C4 
      Tolardo Giuseppe C1_C4 
      Tonello Roberto  B1_B4 

      

        Totale Settore IV Cat D3 Cat D1 Cat C Cat B3 Cat B1 Cat A Tot 
Posti previsti 0 2 16 0 1 0 19 
Posti coperti 0 1 8 0 1 0 10 
Posti vacanti 0 1 8 0 0 0 9 

 

 



SETTORE 5 : Lavori Pubblici – Edilizia Scolastica – Manutenzione del patrimonio immobiliare 
 
Responsabile  Descrizione sintetica servizi 

ing.  Michele Zaccaria  
Funzionario Tecnico D3 

 

• Ufficio Lavori Pubblici 

• Ufficio Segnaletica e toponomastica  

• Ufficio sicurezza edifici pubblici 
 

Descrizione analitica competenze 
 
Lavori pubblici ed espropri, manutenzione immobili comunali e del patrimonio comunale Segnaletica 
stradale: manutenzione ed esecuzione di ordinanze per nuovi impianti di segnaletica Controlli U.M.A. 
– Toponomastica - Adeguamento norme di sicurezza edifici pubblici Elaborazione e aggiornamento 
piani, gestione risorse strumentali,.  
 

Lav. Pubb. – Manut. Patrimonio Cat D3 Cat D1 Cat C Cat B3 Cat B1 Cat A Tot 
Posti previsti 1 0 2 2 1 4 10 
Posti coperti 1 0 1 2 0 4 8 
Posti vacanti 0 0 1 0 1 0 2 
.        
Istruttore Tecnico - C1 1       
Collaboratore - B1 1       
.        
Zaccaria Michele D3_D6       
Giordano Giuseppe C1_C5       
Roma Giovanna B3_B6       
Mattia Vincenzo B3_B5       
Colonna Oronza A1_A5       
Margilio Vincenzo A1_A5       
Murlano Antonio A1_A5       
Rizzo Antonio A1_A5       
.        
Totele Settore V Cat D3 Cat D1 Cat C Cat B3 Cat B1 Cat A Tot 
Posti previsti 1 0 2 2 1 4 10 
Posti coperti 1 0 1 2 0 4 8 
Posti vacanti 0 0 1 0 1 0 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SETTORE 6 : Urbanistica – Suap – manutenzione del verde e del decoro urbano 
 
Responsabile  Descrizione sintetica servizi 

Responsabile : Vacante 
art.110  CCNL 2004 h.18  

 

• Ufficio Urbanistica 

• Ufficio Demanio 

• SUAP 
 

Descrizione analitica competenze 
 
Pianificazione e assetto del Territorio , edilizia privata  Suap , Demanio  Verde, Cimitero e Servizi 
Cimiteriali  Pubblica Illuminazione  Arredo Urbano 
 

Urbanistica e demanio Cat D3 Cat D1 Cat C Cat B3 Cat B1 Cat A Tot 

Posti previsti 0 1 3 1 1 2 8 

Posti coperti 0 0 2 1 0 0 3 

Posti vacanti 0 1 1 0 1 2 5 

        

        Istruttore Direttivo - D1 1 
      Istruttore tecnico - C1 1 
      Collaboratore - B1 1 
      Inserviente - A1 2 
      

        Quaranta Loredana C1_C5 Assegnata per h. 18 Settore 1 

Longo Vincenzo C1_C5 
      Lagalle Giuseppe B3_B7 
      

        Totale Settore VI Cat D3 Cat D1 Cat C Cat B3 Cat B1 Cat A Tot 

Posti previsti 0 1 3 0 1 2 7 

Posti coperti 0 0 2 0 0 0 2 

Posti vacanti 0 1 1 0 1 2 5 
 

 

Totale Generale Cat D3 Cat D1 Cat C Cat B3 Cat B1 Cat A Tot 

Posti previsti 2 11 34 15 9 15 86 
Posti coperti 2 5 21 15 1 11 55 
Posti vacanti 0 6 13 0 8 4 31 

 


