
ヽ

、

路 叩o鵬瀬 二 della Tra叩獲 懃 e della P胤意 し1蒐 縦 盤 熙 :
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de1 08/10/2015, ai sensi degli artt.46e47 dd DoP.R。 28 dicembre 2000■ .445 e consapevole dene
A^“ ":A“ 2-⌒一_11__^_」 ュ ^」 _11,_ ` "′ ●      40 " ●●   ■  _sanzioni penali previste dall'a戯 .76 in casO di dichiaraz10ni mend“

i,

DICHIARA

sotto la propria persomale responsabilita, di aver preso  cOnoscenza delle disposiz10mi

contenute nd cOdice di cOmportamentO dei dipendenti del Comune di Squinzano,apprOvato

con deliberazlone della GHunta Comunale n。  136 de1 31/12/2013, e nd Piano  della
Trasparenza e della lPrevenzlone della(Corruz10ne,approvati con deliberazlone della Giunta

Comunale n. 13 ddi 30/01/2015 0 di impegnarsi a lttspetlhre e a dare cOncreta attuazlone a
quantO dai suddetti provvedimenti cOntemplatO.

In particolare,il sOttoscritto si impegna a:

‐ non usare a flnl p■ vatile infOrmaziom di cui dispone per raglom dlurlcio e di evitare situazioni e

:聯   i譜 『 fm露 慇 露 翼 出 観 躍

O dempitte■ O dd COmpH O mocerettH im品 sd

― non shttare O anche so10 menz10ntte,nei rappOrti privati,cOmprese le relazloni extralavorative

con i pubblici urlciali nelresercizlo delle inzioni(es.Carabinict cuardia di Finanzり
,laposiz10ne che ricOpre aliintemO dd10Amministrazlone per ottenere utilれ

a indeb■ e;
‐ nOn ustte,nei rapporti privati,condotte che possanO nuocere alllimmagine del10Amministrazione

Comunale;
―utilizzare il materiale o le覇 腱rezzatwe di cui dispone per ragioni dlurlciO e i servizi telematici e
telefonici dcH:urlcio nel rispetto dё i vinC01i posti dall'AmininistraziOne;
‐utilizzare i inezzi di trasporto dell'AmnlinistraziOne a sua disposiz10ne sOltanto per 10 sv01giinento

dei compiti dtrlci。,compllando a11'uop0 1l cod。 “fOgliO di marcia"e astenendosi dal tmspo■ are
terzi,se non per motivi d・urlci。

;

‐esercltare i prop五 cOmp■i Orientand0 1'aziOne amministrat市 a alla massima ecOnolmchら
erlclenza ed erlcacla;                              '
‐imprOntare il prop五 o lⅣOro alla logica di Hsparmio(ett buOn uso delle utenze di elettricta e
spegnilnentO intemttori al temine dell.orano di lavOrO,aresto del sistema in ordine ai Poco al

telllline delr6rariO di lavoro,Hcic10 cと饉 L uttilizzO parsimoniOsO del mtteriale da cmcelleri→ e Sulla
oindividuazlone della migliore solw4onedi natura organizzttivaegestiOnde,utilizzan4o la dilige囲

del buon padre di ttmiglia(art.1176 oo;
‐ non accettare incarichi di collaborazione, quali consulenze, da soggetti privati individuati in

avvocati,conllnercialisti,ingegneri e ardhitetti che abbiano,O abbittK)MtO nel biennio precedente,

un interesse econonu∞ slgmicativo in decisioni b attivita lierenti all'urlcio di appattenenza;
―comunkttre al prop五o Responsabile di settOre l:esistenza di rapporti econOnuci intrattenuti nei tre

mni precedenti alllassegnazione all・ umcio con sOggtti p五 vati(Cittadini‐ operatori ecOnolmci
potenzialmente appakato五 e pЮfessionisti aⅥ′OcιⅢ,ingegnen,architetti,commercialistり che
めbialo interessi in a雄市■a o in decisioni dell'urlciO medesimo limhatttnente alle pratiche測 田dtte
al sottOsc五tto(∞nnitto d'imeresse attdo;



- aste.nersi dal prendere decisioni_owero dallo svolgere le attivitri ad egli spethnti in presenza di un
T$ifig, anche solo potenzialg di inreresse personile o.familiare i;*]Jil-.#;;; r. ;;;, il coniuge o il convivente) ?rqq".*q: b non patrimoni"r" <L"rnitt" 

-a;iit*.r* 
potenziare);

[costituisce interesse non patrimoniale l'intento di assecondare' pressioni p"rrtr.L anche degliAmministratori dellEnte, 
.singacari anche delle RSU, o dei superiori g;#;hi;i; tar caso lacomunicazione vb fatta esclusivamente al Responsabile,della prevenzio*;r; J;;i d-orii;Jprowedimentil;

- astenersi dal partecipare a decisioni o attiviti chg anche senza generare un oonflitto d,interessi,
possono coinvolgere (o comunque produrre effetti) interessi:

-u) qppq o di parenti e affrni entro il 2o grado o del coniuge o del convivente;
b) di persone con le quali vi siano rapporti di frequentazioL abituale;
9) {i *gg"tti od organizazioni con i qJa[ vi sia una causa pendente o grave inimicizia;d) di persone con le quali vi s.iano iapporti di debito o'"r.oiro ri!fin"utini I int.ri *."

rapporti superiori ad € 500,00);

Q {i sgscetti o d otgaruzzaaom di cui il sottoscritto sia tutorg curatorg procuratore o agente;I di Enti o Associazioni anche non riconosciutg comitaii, societi' statitimenti di cui il
sottoscritto sia amministratore o gerente o dirigente

g) in ogni alro caso in gui y siano gravi ragionidi convenienza come quelle previste dall,art.
14 comma 2 del Codice di comportamento generale;

- comunicare, nelle modalitd e nei termini indicati al punto 2d) dell,art. 5 del codice, al
Responsabile del Settore di appartenenza/Responsabile della Prevenzione della Comoione ta
propria adesione (in caso.d nlolu iscrizione) owero I'appartenenza (in caso di adesioni gin
awenute) ad Associazioni- od Organzzazioni (es. associazioni rpLrtiu", associazioni di
volontariato, ad esclusione di partiti politici e sindacati) che, a prescindere aa 

"i"tt"." 
riselrato o

meno, operino in ambiti che.possano interferire con lo svolgimento dell'auivitd dtffrcio;' - non svolgere incarichi retribuiti che non siano stati previamente utoizzalidall'Administrazione
(con esclusione dei dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale con prestazione,lavorativa
19n sggeriore al cinquanta p€r cento di quetla a ternpo 

- 
pieno e dei dipendenti collocati in

disponibilitd ai sensi dell'art. 33 del D.lgs t67200l);r
- al fine di favorire la cooperazione tra colleghi sul luogo di lavorq nell'ottica di ralizzare ll
comune obiettivo di offrire 'tna risposta effettiva e tempestiva alle istanze del oittadino, non adottare
condotte dilatorie volte a ritardare il compimento di attiviti o l'adozione di decisioni di propria
spettanza o volte a far ricadere zu altri dipendenti .attiviti o decisioni di propria spettanza;
-- rispettare gli obblighi di oondotta espressamerte sanciti da codice (o,6blig; di identificazione,
obbligo di cortesia e precisione, obbligo di fomire spiegazioni, obbligo di conti-nuiti del servizio);
- rispettare le prescrizioni conterute nel Piano di Prevenzione defla Comrzlone e prestare la protria
collaborazione al Segretario Conrunale nella qualiti di Responsabile della irevenzione della
Com.rzione;
- segnalare per iscritto, eventualmente anche tramite e mail istituzionale, al Responsabile della
Prevenzione della Comrzione eventuali situazioni di illecito di cui sia venuto a- conoscenza in

. p8iong del felporto di lavoro Qe segnalazioni dwono riguardare comportamenti, rischi, reati ed
irregolaritd ai danni dell'interesse pubblico; non possono riguardare lamentele'di carattere
personale);

-.comunicare 
-d 

Rgsponsabile della Prevenzione della Comrzione le partecipazioni azionarie e gli
altri interessi finaaziari che possono porlo in conflitto di interessi con h hmzione pubblica che
svolge q se ha parenti e affini entro il 2' grado , il coniuge o il convivente che esercitano attivitd
politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con il Settore che dovrd
dirigere o che siano coinvolti nelle deoisioni e nelle attivitd inerenti aLsettore;
- assumere atteggramenti leali e trasparenti e adottare un comportamento esemplare ed imparziale
nei rapporti con i colleghi, i collaboratori e i destinatari dell azione amminisfi.ativ;;



- avere in prima p€rsona un comportamento intpgerrimo e leale nei confronti dell Amministrazione
di appartenenza e aei confronti dei propri collaboratori;
- adottare un adeguato comportameffo organizzativo fondato sulla capaoiti di gestire il tempo
ossia i proccssi interni ed esterni al proprio Settore in maniera tale che non vi siano tempi morti nel
passaggio delle attiviti (pratiche- conispondenza ) tra i oollaboratori e sulla gestione dille
risorse umang curare il benessere or.ganizzativq frvorendo rapporti cordiali e rispettosi tra
collaboratori, la circolazione delle informazioni e I'aggiomamento del personalg la valorizzazione
delle differenze;
- assegnare I'istuttoria delle pratiche sulla base di un'equa ripartizione del carico di lavoro, tenendo
conto delle oapacitri, delle attitudini e della professionaliti del personale a propria disposizione.
- nella conclusione di accordi o nella stipula di contrati per conto dell'Ammiaistrazione e nella fase
di esecuzione, non ricorrere all'intermediazione di terzi e alla corresponsione o promessa di utiliti a
titolo di intermediazione;
- per ragioni di "confitto di interesse'r, non .concludere per conto dell'Amministrazione oontratti di
appalto di lavori fornitura, servizio, finanziamento o assicurazioue con le imprese con le quali
abbia stipulato contratti a titolo privato o ricevuto altre utilite nel biennio precedentg ad eccezione
di quelli conclusi ai sensi dell'art.l342 o.c. (conlratti conolusi mediante moduli o formulari);
- qualora I'Amministrazione concluda coatratti di appalto di lavori forniturq servizio,
- finanziamento o assicurazione con le imprese con le quali I'Incaricato di PO abbia stipulato o
ricewto altre utiliti nel biennio precedentg astenersi dal partecipare alle attiviti relative
all'esecuzione del contatto, informaldo immediatamente il Responsabile della Prevenzione della
Comrzione che prowederd alla sua sodtituzione e dando comunicazione scritta di tale astensione
anche al Responsabile dell'Ufficio Personale ai fini dell'inserimento nel fascicolo personale;

- qualora riceva rimostranze orali o scritte sul proprio operato, o su quello dei propri collaboratod
da persone fisiche o giuridiohe partecipanti a. procedure negoziali nelle quali sia parte

I'Amministrazione Comunalq informare tempestivamente, di norma per iscritto, il Responsabile

della Prevenzione della Comrzione chg congiuntamente all'incariceto di PO ,valuteri la forrdraterza

delle rimostranze e curerd nota di risposta dll'impresa.
Il souoscritto, infine, ri impegna a tenere esposto in modo visibile nel proprio uflicio o in

altro luogo in cui presta attivitd lavorativa,. il vigente Codice .di Comportrmcrto dei dipendenti
comunali.

Squinzano,

In fede

AI I egare fotocopia valido documento d' identiti


