
,

l Nel_flspetto del principio dr gr.duatrta e propozionatita de e enziohi rn retazione .[. oravita delta mancanza, e in
conformita a quanto prevr+o datt'art. 55 det O_Lgs,n.165 d€l 2OO1 e successive moaific.ziont €d inteor.zioni, it
tipo e l'entitA di ciascuna delle sanzioni5ono determirari in retaaone ai*o!entiditeri general:
a) intenzionalita det comportamento, grado di negtiqenza, imprudenza o imp€rizia dimostrate, tenuto conto

an.h€ della pre!edibilite dell'evento,

b) rilevanza desli obblighi violati;
c) responsabirti{onnesse alla posrzon€ di tavoro oc.upara dat dipend€nte;
d) grado didanno o di pericolo causato all'ente, agli utenti o a tez owero at disruizio determin.tosr;
e) susistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare rieuardo al comportamento det tavoratore,

ai precedentidisoplinari nell'ambito d.l biennio previ+o dalla legge, alcomportamento vere qtr utenti;
f) alconcoBo nell. man.anza di pir) l.voGtori in aeordo t.a d loro.

La recidiva nelle mancrnze previste ai commr 4,5 e 6, oia sanzionate ner biennio di riferimento, comporta una
sanzione dr maggiore gravita tra quelle previste nell'ambito dei medesmi commi.

TrrOLO 11
RAPPORTO D:LAVORO

CAPO I
DISPOSi210NI DISCIPLINARI

Aに 3
Codlce dis■ p nare

delfart.l d€lla l€gge n.300 del 1970;

atti, comportamenti o molestie, anche dicarattere sessuale, lesvidella digniti della persona;

vrolazione dr obbliohi di comportamento non ricompresi specLficatam€nte nelle lettere pre@denti, da cui sia

derivato disseNiz o owero danno o pericolo all'ente, aqI utenti o ai tezrj
sistemanci e reitera! atti o comDoriamenn aqqressivi, ostlr e denigratori che assumano forme dr vioenza
morale o dr pe6e.uzione psicologi@ nq confronti di un a tro dipendente

l. A dipendente responsabile di prn mancanz. compiute con uni.a azione od omissione o con piir azioni od omissioni
tra loro collegate ed .c€e.tate con un unico procedimento, a applicabile la sanzione prevrst6 per la mancanza piir
g.ave se le sudd€tte infrazionisono punite con sanzionrdi drversa gravid.

4 La enzione disciplinare dal mrnimo del rimprovero verbale o sqtto almassimo della multa di mporto paria 4 ore
dL retnbuzione e appli@, graduando l'entiG delle s.nzronr rn rela:rone aicntei deLcomm. 1, per:

a) rnosservanza delle disposizioni dr serupio, anch€ in t€Fa dils*nze per malattia, nohchE dellorario di lavoro;

b) condotta ion conforme ai principi di corr.tteza verso supenoi o altri dipendenti o ner confronti del pubbl@;

C) negligenza nell'esecuzione der compiti assegnatr, nella cura deilocali e dei beni mobih o strumentia lur affdan
o sui quali, in relazione alle su€ responsabiliti, debba espletare attiviti dicustodia o vigilanza;

d) inosseNanz. (egli obblrshr in maten. di prevenzione desli rnfortuni e di sicurcz2a sul lavoro ove non ne sa
d€rivato danno o disservizio;

e) rifruto di assooqetta6i a visite peBonah dispost€ a tutela del patnmonio de l'ente, nel rispetto di quanto
previsto dall'art. 6 della leqge 20 maqgio 1970 n. 300;

0 rnsuffrcrente rendrmento, nspeho.rcanchr di lavoro e, @munque, nell'arsolvimento dei compitiaseg.ati.
UrmDorto delle ntenute Der mult eri rntrortato dal bilancio dell'ente € destinaio ad attivita sociali a favore der

La snzione discrplinare della sospensione dai s€ruizio con privazrone dell6 retrlbuzione fino ad un massrmo di 10

orornl siapph@, graduando l'€ntit} della enzione rn reLazione aicnten di dial@mma 1, per:

a) recidlva nelle mancanz€ previste dal comma 4, che .bbiano comportato I'appli@zione del massimo della

b) particolare sravit. delle mancanze previste alcomma 4;

c) assenza rnqrustrficata d.] servrzro nno a ro giorni o arbitrano abbardono dello sGsso; in tali ipotesi l'entiti
della s.nzone a determ,naLa ,n relazone all. dur.ta dell'as*nza o dell'abbindono del *dizro, al drsseruizio
d€terminatosi, alla graviti della violazione degll obblighi del dipendente, ag| eventuali danni @!sati allente.
agli utentio ar teai;

d) inqrust f cto rit6rdo, non super ore a 10 giorni, a trasferirsi nella sede.s*snata daisuperiori;

e) svolgimenro di attivrti che ntardino il Ecupero psico_fisico durante lo stato di malattra o dr nfortunio;

f) testimonian:a falsa o retrcente in pro.edimenti di*iplinari o nfiuto della stessa;

g) componamenti minacciosi, srav€mente ingiunosi, cal!.niosi o ditramaiori nei confronti di altn dipend€nti o

degli utenb o di te?ii
h) alterchi negliambrenti dr lavoro, anche con utentio te2i;
i) manif€starioni ingiuriose ne .onfrontr del'ente, salvo che siano espressione della |berti d pensrero, ar sensi
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La sanzione_dis.rptinare d€ a sospension€ dai s€rvEio con priva2ion€ dela retribuzione da 1l giorni nno ad unnassimo di5 mesisiapptica per:
a) 

110-,,,1-"1-1r111" +lte.mancanze previste n€i comma p.ecedente quando sia stata comminata ra sanzione
L, mass,ma oppure quando re m.ncnze prev,ste alcomma i p.esent,ro caratte.i ,;;;;i;;;;*fti;
u., .s*f,za rno'ustrf'cat. ed .rbrtraria dal erupr.a"r"i,n.ii!..ri"iii-,;" i,ij.;l,;"";:,G]",-. ,..," .,_ero di eiorni sup.riorc a querio indic.to ne a r.tt. c)

c) cc,rtamento, da parre der respons.brre dela custodra, der controlro o dela vioiranza, di fatti e orcostanzerelatrv'_ad 
'tlec,to uso, m.nom,seone, d,srrazone o softrazione di somr" 

" O"n'i at p"kr""- aart"t" o 
"a

d) oers'srente 'n rtt,.,"nr","nO'."n,o o tan, cotposr o dotosr, che dimostrino grave incapaciB ad adempiereddeguatdmente a9[ obbtrghr d, *tur2,oj
e) esercizio, .ttEverso sistematicr e rerterati atn e compo^.meni aogrcsrvr ostrtr e denrgrato., di forme dry:l:li:, T:."5: p'coroe@ nei conrronn d un iri,o a,pe.o"nt" 

"r 
r"'" j, p.*_,0r, *oanno rn amDrro tavorarivo o addiatturd dr esctude.ro dat contesro taror.ivo:

0 atti, componamenti o motestie, anche drcaraitere sesuate, d, pdrn@lare g;avra che sEno tesivr dela digniti

g) fatti e comportament resi atl,elusione der sistem di ritevamenio etettrcnici dela presen2a e del,orario omanomisione'dei fogll di presenza o dette risuttanze an.he @rracee deqistessi. iate $nzione 5i apptica
anche neiconfronti dr chravatti, aiutr o permetta !ati aki o comportamenti;

h) alte.chi diparticolare gravta con vre difatto neotiambienti dilavoro, anche @n utenti;
i) qualsiae.omportamenro da cui sia derivato danno grav€ a|,ente o a terzi.

Nella espensio.e dal servizio pr.vista dat presente comma, it d pendente e privato dela retribuzione fi.o at
decrmo giorno mentre, a decorrere dait'undrcesimo, vtene corisposta a[o stese una indennite pari at SOo/0 dela
retnbuzDne indrcata altia.t. 52, comma 2, t€n. b) (retribuzione base mensite) det CCNL det 14.d.2OoO nonch€ stiassegni del.nucleo familar€ ove spettanti It penodo di soQensione non !, in ogni caso, computabrte ai fi;i
dell'anzianita dr servizio,

La sanzione drsciplinare del licenziamenro on preawie siapptica per:

a) recidiva plunma, almeno tre volte nelt'anno, nette mancanze previst€ ai @nmi 5 e 6, anche se di diversa
natura, o recidiva, nel biennio, in tra quette prev st. nei .nedesimi commi, che abbia
comportato l'applicazione della enzone masema di 6 mest di sospensione dat servrzio e da a retribuzione,
fatto salvo quanto prevlsio al successvo comma 8, tett. a);

b) recidiv. nell'infr.aone dicural comma 6, btrerd c);
c) ingiustincato riftuto del tr.sferimento dEposto dal,ente per nconos.iure e hotivate esigenze di s€ruizio nel

rispetto delle vig€nti proc€d!re, adottate n€l rispetto dei mod€ltidr relazDnisindacati previsti, in retazione aUa
npologia di mobiliti .trivata;

d) mancata riprela del serviao nel t€rmine prenssato dall'ente quando t?ssenza arbrtra.i. ed insiustificata sr sia
protEtta per on pe.iodo superiore a quindici giorni. Quatora it dipendente riprenda *rui2D si apptica t.
sanzione dicur alcomma 6;

e) continuitS, nel biennro, der comportamenti ntevati attestann
rendimento o fatti, dolosi o colposi, ch€ dimostrino grave
obblishi di seNizio;

rL perduiare d una st!azo.e dr ns!ffcrente
incapact:i ad ademplere adeguatamente ag

0 recidiva nel biennio, anche ner confronti di persona diversa, di sistematici e r€iterati attr € comportamenr
agoressivi ostrli e deniOctori e dr fo.me dr vrotenza morate o di pers€cuzione psicologica net conironti dr un
collega alfine di procurargli un danfo in ambrto lavorativo o.ddirittura diescluderlo dal @ntesto lavorativoj

8) .ec'diva nel bie.nio di atti, comportamenti o molestie, anche di .arattere sessuate, che siano tesivi d€ a
dionrtA della peconaj

h) conaanna pasuta rn gildicato per un delitro ch€, commesso fuoridal servizio e non attine.te in vra diretta at
r.pporto dr lavoro, non ne cons€.ta l. prosecozione per la sua specifi@ gEvita;

i) vrol.zonG del doveri di.omportamento non ricompresi specificatamente n€lle lettere precedentidi graviti tale
se@ndo r.rit.n di cui al comma 1, d. non con*ntirc ta p6seclzione del.apporto drlavorc;

J) reiterati compon!menti ostativi all'attiviti ordinaria dett'ente di appartenenza e comunque tati da compcrtare
gravi ntardie rnadehprenze nelta .rogaziona d€i servizi agti utenti.

8. La sanzione discrplrnare det lrc€nzramenro s.nza preawiso srappti6 per:

a) terza recidiva nel bienn6, nec| .mbr.nii dr tavoro, di vie di ratto contro dipendenti o !ezi, anche per motivj
non attrnenti d sefvizro;

b) ac@ham.nto che l'imp,eoo ru .onsecu,to mediante la produ2ione di documenti lalsi e, comunque, con mezr
fraudolenti, owero che la sottoecrlrb.e del contratto individuale di lavoro 6ia awen!ta a seguito di
pre*ntazEne di docum€nt] l.rsrt

rl ."dfldanna pa$ata in qrudicato:
I per idelittigie indicat nell'art.1, comma 1, lett€re a), b) lmtatamente all'art. 316 dei codice penale, c),

dd e) della le99e 18 gennaio 1992 n. 16; per il perenate deqtienti rocati il riferimento t ai detjtti pEvisti
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